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Editorial

A intersecao entre desigualdade de género

e mudangas climaticas representa, segundo

as Nacoes Unidas, um dos maiores desafios
para o desenvolvimento sustentavel na
atualidade. Embora os impactos da degradacao
ambiental e dos desastres naturais sejam
sentidos globalmente, eles afetam de forma
desproporcional mulheres e meninas,
especialmente aquelas em situagoes de
vulnerabilidade e marginalizagao.

Contudo, em meio a esses desafios, tem
se fortalecido um movimento crescente de

mulheres cientistas que lideram pesquisas

e acoes inovadoras, conectando ciéncia,
sustentabilidade e impacto social. Essas
profissionais sao protagonistas de um esforco
coletivo para enfrentar sistemas complexos

e interconectados, onde a diversidade
desempenha um papel essencial. Ao considerar
diferentes perspectivas, necessidades e
recursos, a diversidade nao apenas promove a
inclusdao, mas também impulsiona a criacao de
solucdes mais eficazes e sustentaveis.

O Programa Mulheres na Ciéncia atua como
catalisador dessa transformacao. Por meio de
iniciativas que ampliam capacidades, promovem
conquistas e rompem padroes de exclusao,

0 programa fomenta a presenca feminina na
ciéncia em toda sua diversidade. Além disso, o
trabalho em rede, uma das bases do programa,
tem sido fundamental para estruturar iniciativas
como o Marco Referencial para a Igualdade de
Género em Instituicoes de Educacao Superior
no Brasil, inspirado na iniciativa britanica
Athena Swan e criado por meio da colaboracao
entre instituicoes do Brasil e do Reino Unido.
Outra acao recente é o langcamento do Grupo
de Trabalho Interinstitucional para Género e
Diversidade na Educacao Superior e Ciéncia,
criado em parceria com o CNPq, CAPES,
CONFAP, ANDIFES e o Ministério da Educacao.
Essas acoes integram instituicdes publicas e
privadas, unificando narrativas, indicadores e
experiéncias que fortalecem a igualdade de
género e a diversidade no ensino superior e na
ciéncia.

Outro reflexo desse trabalho em rede é o
Prémio Mulheres e Ciéncia, realizado pelo CNPq
com apoio do British Council na categoria

Mérito Institucional, que reconhece e valoriza
instituicoes de educacao superior € pesquisa

na promoc¢ao de uma ciéncia mais inclusiva. Ao
fortalecer liderangas femininas e apoiar politicas
transformadoras, o programa contribui para
mudancas culturais e estruturais em prol de
uma ciéncia mais equitativa e inovadora.

A 42 edicao da Revista Mulheres na Ciéncia
aborda essas iniciativas ao mesmo tempo em
que explora as relagoes entre género, raga,
ciéncia e mudancas climaticas, destacando o
protagonismo de mulheres cientistas frente

a esses desafios. Este volume retine histérias
inspiradoras de pesquisadoras que transformam
suas areas de estudo em solucdes concretas
para a sustentabilidade, conectando ciéncia e
as necessidades das comunidades locais.

Entre as profissionais destacadas nesta
edigao, estao a Professora Doutora Sue
Black, pesquisadora inglesa que criou a
primeira rede online do Reino Unido para
mulheres na tecnologia, a BCS Women, e a
Professora Doutora Komang Ralebitso-Senior,
especialista em gestao ambiental sustentavel,
que alinha suas pesquisas aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e
promove a diversidade e inclusao na ciéncia.

Isabella Quaranta, pesquisadora cearense,
desenvolve uma solucao inovadora para
capturar gas carbonico e transforma-lo

em plastico, contribuindo para a economia
circular. Andreza Sartori utiliza inteligéncia
artificial e visao computacional para
monitorar os bugios-ruivos, essenciais a
preservacao de ecossistemas. Francielly
Rodrigues, jovem paraense, integra ciéncia,
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cultura e transformacao social, fortalecendo
comunidades na conservacao ambiental. Ja
Generosa Sousa, conhecida como a “rainha
das abelhas”, alia ciéncia ao empoderamento
rural, promovendo agricultura sustentavel e a
preservacao da biodiversidade.

A revista também evidencia como o trabalho
dessas cientistas esta inserido em um contexto
maior, onde redes de cooperacao internacional
e iniciativas institucionais impulsionam o
impacto da pesquisa cientifica liderada por
mulheres. Ao conectar ciéncia de ponta com
os desafios ambientais e sociais mais urgentes,
essas mulheres inspiram meninas e jovens,
reafirmando que a presenca feminina em STEM
€ essencial para a construcao de um futuro mais
justo, sustentavel e inclusivo.

Com esta edicao, a Revista Mulheres na Ciéncia
reafirma seu compromisso de amplificar vozes,
visibilizar conquistas e inspirar as proximas
geragoes, celebrando as mulheres que
transformam a ciéncia e moldam o mundo. ®

Boa leitura!

Diana Daste

Diretora de Engajamento Cultural
British Council

(Imagem: Rodolfo Rizzo)



As pontes

construidas pelo
Programa Mulheres

m AN [
na Ciencia
Entenda a importancia

e a estrutura das acoes
feitas até aqui

Por Danielle Menezes

A desigualdade de género na ciéncia

€ um problema ético e um entrave ao
progresso social e cientifico. Apesar de
avancgos significativos, as mulheres ainda
enfrentam barreiras estruturais ao longo
de sua carreira cientifica como a falta
de mentoria, dificuldades na conciliacao
entre maternidade e trabalho e menor
presenca em cargos de lideranca, em
um campo historicamente dominado por
homens.

Dalila Andrade Oliveira, diretora de
Cooperacgao Institucional, Internacional

e Inovacao do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), reflete: “Seria muito simplista
encontrar uma razao sé para esse
fenomeno; isso tem muito a ver com
os papéis sociais que a gente assume”.

Para questoes complexas como esta, é
necessario um trabalho sistémico feito a
muitas maos e capaz de criar uma estrutura
para garantir mudancas profundas e a
longo prazo.

Desafios das
mulheres na
ciéncia

708 milhoes

de mulheres em todo o mundo
estao fora do mercado de trabalho
devido a responsabilidades de
cuidados nao remunerados

(Organizagao Internacional do Trabalho)
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No Brasil, a presenca
feminina

em cargos de lideranca na area de ciéncia e
tecnologia varia entre 0% e 2%

(UNESCO, 2020)




A estratégia para
a transformacao

Assim, em 2018, o British Council langou,
no Brasil, o Programa Mulheres na Ciéncia
para promover a igualdade de género nas
areas de ciéncia, tecnologia, engenharia

e matematica (STEM, na sigla em inglés),
atualmente operando também em outros
paises da América Latina como México e
Peru. A iniciativa alinha-se aos principios
internos do British Council de igualdade,
diversidade e inclusao, enquanto responde
a necessidade externa de promover a
insercao das mulheres na ciéncia.

O programa visa promover mudancas
sistémicas, influenciando comportamentos
e fortalecendo politicas em STEM,
lideranca e equidade de género. Atuando
como catalisador, conecta cientistas
mulheres a instituicoes do Brasil, das

CNPq, Capes,
Confap e British
Council celebram
lancamento do GT
Interinstitucional
para Género e
Diversidade

o
"
F

I

Américas, do Reino Unido e do mundo todo,
fomentando o desenvolvimento individual e
institucional.

Diana Daste, diretora de Engajamento
Cultural do British Council no Brasil, enfatiza
a importancia das parcerias: “Uma das
premissas é estabelecer colaboracoes
com instituicoes que possam enriquecer o
programa com conhecimento e alcance”.

A iniciativa também apoia agendas locais e
regionais, destacando as desigualdades e
promovendo a diversidade em suas multiplas
dimensoOes. Para garantir uma atuagao
coordenada e abrangente, envolve diversos
setores da sociedade, incluindo governos,
universidades, museus, organizacoes da
sociedade civil e organismos internacionais.

(Imagem: Marcelo Gondim / CNPq)

Os pilares da
mudanca

A abordagem do programa se baseia

em trés pilares fundamentais: inspiracao,
desempenho e influéncia. Esta estrutura foi
cuidadosamente elaborada para abordar

a trajetéria completa das meninas e
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mulheres na ciéncia, “reconhecendo
gue cada etapa leva a outra e requer
intervencoes especificas para superar
barreiras culturais, institucionais ou de
competéncias”, explica Daste.

Programa Mulheres na Ciéncia

O
4=

Inspiracao

Incentivar meninas e jovens
mulheres a explorarem
carreiras cientificas

Garotas STEM

Desempenho

Apoiar o desenvolvimento
€ a progressao ha carreira
de pesquisadoras

Mulheres na Ciéncia
e Inovacao Partnership

Influéncia

Aumentar a visibilidade e o
impacto das contribuicoes
de mulheres na ciéncia

UK-Brazil Gender Equality

Mulheres em Tech -
Liderancas Inclusivas




Algumas das acoes
realizadas

Desde sua criacao, o programa implementou diversas
iniciativas de impacto. Avaliagoes realizadas pelo British
Council indicaram os seguintes resultados:

» Garotas STEM: Este projeto financiou 42 iniciativas
em duas edi¢oes, impactando diretamente 11.630
meninas no Brasil. Professores foram formados para
desconstruir esteredtipos de género nas salas de
aula; 97% dos participantes desenvolveram novas
habilidades pedagogicas.

 Mulheres na Ciéncia e Inovacao: Fruto da parceria
entre o British Council e o Museu do Amanhg, a
iniciativa ja realizou seis edicdes e impactou mais de
800 pesquisadoras brasileiras. Como resultado direto,
a participacao feminina na lideranca de projetos de
pesquisa aumentou de 33% para 42%.

» Mulheres em Tech - Liderancas Inclusivas: Lancado
em 2022, este programa formou parcerias com 13
instituicoes brasileiras que replicaram o projeto em 14
turmas. Um total de 635 mulheres aprimoraram suas
habilidades ao longo das trés fases do projeto.
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» UK-Brazil Gender Equality Partnership: Visa

: promover a igualdade de género em instituicoes de

L ensino superior e pesquisa no Brasil por meio de
parcerias com instituicoes britanicas, associadas com
Athena Swan Charter. Em duas edi¢oes, envolveu 15
instituicoes do Reino Unido e 35 do Brasil, abrangendo
quatro das cinco regides do pais. Um resultado concreto
foi a criacao do Marco Referencial para a Igualdade de
Género em Instituicdes de Ensino Superior no Brasil.

Quadro referencial utilizado
em todo o mundo para apoiar
e transformar a equidade de
género no ensino superior

€ na pesquisa.

Impacto institucional

duradouro

Em 2024, foi encomendada uma pesquisa
para avaliar os resultados do programa. Mais
de 75% dos participantes reconheceram o
impacto duradouro em suas instituicoes, com
a implementacao de praticas e politicas que
promovem igualdade de género em STEM.

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e a Universidade Federal Fluminense
(UFF) sao exemplos de instituicoes que
tiveram resultados positivos e continuos

a partir da aproximagao com o Mulheres

na Ciéncia. Ambas foram contempladas na
primeira edicao do UK-Brazil Gender Equality
Partnerships, lancado em 2021, que buscou
influenciar o desenvolvimento de politicas

e praticas institucionais para permitir o
estabelecimento da igualdade de género na

ciéncia e tecnologia em instituicoes de ensino
superior e pesquisa no Brasil.

Em parceria com a Oxford Brookes University
e 0 apoio do edital, a UFRGS revisou, sob

a perspectiva de género, a legislacao que
regulamenta os processos de contratacao

de professores, com mudancas nas regras
aplicadas a toda a universidade para incluir
acoes voltadas para as candidatas com filhos.
Ja a UFF consolidou e institucionalizou a
Comissao Permanente de Equidade de Género
(CPEG). “Antes do edital nés éramos um
grupo de trabalho de mulheres na ciéncia
e agora passamos a ser uma comissao
permanente, ligada a reitoria da UFF”,
destacou Leticia de Oliveira, neurocientista e
coordenadora da CPEG da UFF.
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Sarah Dickinson-Hyams, em entrevista

Mais mulheres,

ao British Council, na ocasiao como s L fhe . A .

diretora assistente de International Equality mais ciencia

Charters na Advance HE, sintetiza o impacto Mutheres na Cléncia

transformador do programa ao destacar a

complementaridade entre as estratégias Marco

locais e globais. “As instituicoes do Reino Referencial A traietéria do P Mulh Cienci

Unido foram desafiadas a integrar para a lgualdade rajetona do Frograma MUeres na tiencia
- . ~ . evidencia o poder transformador da cooperagao

acessibilidade, inclusao e impacto

ol . . . de Genero internacional e do compromisso institucional na
comunitario em suas estratégias de &m Insta 8 Emsmn - . ~ A
promocgao da equidade de género na ciéncia.

igualdade de género, enquanto as . -
. . . Ao tecer redes de apoio e fomentar a formacao
brasileiras foram incentivadas a adotar . :
qualificada, o programa catalisa resultados

acoes baseadas em dados e evidéncias”. . . a
importantes no cenario académico.

Marco Referencial para a Igualdade
de Género em Instituicoes de O programa visa expandir o repertério de
Ensino Superior no Brasi ferramentas, redes e conhecimentos para gerar
oportunidades de transformacao positiva nos
ambitos individuais, institucionais e sistémico. A
co-criacao do primeiro Marco Referencial para a
Igualdade de Género nas Instituicdes de Ensino
Superior no Brasil, e a sua socializagao nas cinco
Workshop na Universidade Estadual do regioes do pais, demostram algumas conquistas
Maranhao (UEMA), em 2023, discute o nessa trajetoria. A criacao do Grupo de Trabalho
Jizie kel paie @ [gislieet g Interinstitucional e o Prémio Mulheres e Ciéncia
Género no Ensino Superior -~ . .
em 2024 sao importantes conquistas nesse
caminho. Ambas iniciativas estao aprofundadas
no texto “Entre noés: a importancia das Redes
para a equidade” (pagina 22) desta edicao.

Diana Daste enfatiza: “fortalecer as redes no
ambito organizacional, nao sé pela possibilidade
de compartilhar diferentes conhecimentos,

mas também como uma oportunidade para
desenvolver capacidades institucionais é crucial
para o sucesso do programa”.

Imagem: Arquivo do projeto

O Programa Mulheres na Ciéncia demonstra que

a equidade de género demanda acao concreta

e compromisso sustentado. Através de parcerias
estratégicas e iniciativas duradouras, o programa
constréi pontes e abre caminho para um futuro
mais inclusivo na ciéncia e na educacao superior. H
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A inclusao

feminina em
STEM no Brasil

A importancia das politicas publicas
para as mulheres na ciéncia

Por Danielle Menezes e Joanna Muniz

A sub-representacao das mulheres nas areas de
ciéncia, tecnologia, engenharias e matematica
(STEM, na sigla em inglés) continua sendo um
desafio crucial que limita o progresso mundial. O
relatério Progress on the Sustainable Development
Goals: The Gender Snapshot 2024, da Organizagao
das Nacoes Unidas (ONU), aponta que dobrar

a participacao feminina no setor de tecnologia
poderia aumentar o PIB global em 600 bilhoes de
euros até 2027.

Embora a pesquisa Gender in the Global Research
Landscape publicada pela editora Elsevier,
indique avancos no Brasil, como o aumento

da participacao feminina na ciéncia de 38%

para 49% entre 1996 e 2015, a progressao e
permanéncia delas em posicoes de lideranca
ainda enfrentam entraves significativos. “Para
chegarmos num cargo de gestao, como eu estou
agora, temos que comprometer muita coisa que
€ esperado da gente e, muitas vezes, temos

que trabalhar dobrado”, ressalta Dalila Andrade
Oliveira, diretora de Cooperacao Institucional,
Internacional e Inovacao do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

Essas desigualdades se manifestam também
em outros aspectos da trajetoria profissional.
O estudo The gender gap in highly prestigious
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international research awards, 2001 - 2020,
analisou 141 prémios internacionais de
pesquisa mais prestigiados do mundo e
concluiu que, no periodo entre 2001 e 2020,
esses prémios foram recebidos 3.445 vezes
por 2011 homens e 262 mulheres. Além disso,
a discrepancia também é visivel nos comités
julgadores e na representacao de professoras
titulares em areas estratégicas como ciéncias
bioldgicas, computacao e matematica.

Marcia Rangel Candido, pesquisadora

do Centro de Investigacao e Estudos de
Sociologia do Instituto Universitario de Lisboa

Mudancas efetivas
e interseccionais

Diante desse cenario, a pergunta central
€: como criar condicdes para que as
mulheres desenvolvam carreiras cientificas
soélidas, trabalhando com dignidade, sendo
devidamente reconhecidas e visibilizando
as suas contribuicoes transformadoras?
Responder a uma questao tao

complexa exige mais do que solucoes
simplistas. E necessario implementar
acoes coordenadas, interseccionais e
sustentaveis — tanto financeiramente
quanto em termos de continuidade —

para alcancar resultados concretos e
duradouros.

Politicas publicas sao ferramentas
indispensaveis nesse processo. Criadas
por meio da interagao entre governos,
sociedade civil e outros atores, essas
politicas tém o potencial de organizar
esforcos coletivos, promover equidade e
orientar investimentos e regulamentacoes

(CIES - ISCTE), destaca: “Além das mulheres
serem minoria nos postos de mais prestigio,
sao menos citadas, geralmente publicam
menos em diversas areas do conhecimento

e sofrem mais com assédios”. Esse cenario é
corroborado pelo relatério Sexual Harassment
of Women: Climate, Culture, and Consequences
in Academic Sciences, Engineering, and
Medicine, que aponta que mais da metade
das alunas e professoras em STEM ja
enfrentaram assédio, abuso, agressao sexual
ou menosprezo profissional e pessoal no

desempenho de suas fungoes.

Imagem: Rodolfo Rizzo

para solucionar problemas prioritarios.
Como explica Roberta Gregoli, consultora

em igualdade de género e integrante da
comunidade Alumni UK: “Se vocé nao tem
politica publica, vocé depende da boa
vontade de alguns. E se essas pessoas
vao embora, tudo acaba”.

15




Ja Clébia Mardonia Freitas Rabelo,
professora de Desenvolvimento

Regional na Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB) e especialista em Avaliacao de
Politicas Publicas, pontua que nao se
transforma positivamente a realidade das

pessoas sem a atuacgao da sociedade civil.

O debate precisa compreender as realidades
concretas, regionalidades e vocacoes locais.
“Ha, hoje, um processo de evolucao, e nos
temos que agradecer as mulheres que
reivindicam a participacao social”, reforca
a professora.

Avancos legislativos para
politicas de inclusao

Em 2024, tivemos importantes conquistas
legislativas em relacao a protecao de
mulheres nos ambientes académicos.

No més de julho, foi sancionada a Lei
14.925/2024, conhecida como Lei das Maes
Cientistas. Proposta pela Deputada Federal
Taliria Petrone (PSOL-RJ), a legislacao
abracou uma antiga demanda e obriga

as instituicoes de educacao superior a
assegurar a continuidade do atendimento
educacional, efetuando os devidos ajustes
administrativos referentes a prazos de
conclusao de cursos ou de programas para
estudantes e pesquisadoras da educacao
superior, em virtude de parto, nascimento de
filho, de adocao ou de obtencao de guarda
judicial para fins de adoc¢ao (Art.2°).

A licenca de 180 dias garante, entre outras
coisas, a prorrogacao do prazo para defesa
de mestrado e doutorado, se estendendo
também para pesquisadoras da graduacao.
No caso da parentalidade atipica, a sugestao
do projeto € a ampliagao desse prazo.
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“0O envolvimento de
toda a sociedade é
fundamental para que
as politicas publicas

atendam as grandes
demandas, como a
equidade de género
na ciéncia.”

Clébia Mardonia
Freitas Rabelo

Em entrevista ao Planalto Noticias, a
Deputada Taliria Petrone e a Ministra
Luciana Santos celebraram a conquista
com entusiasmo.

£é

“Eu sou parlamentar, mae de
dois e também sou mestre

e pesquisadora. A gente
sabe que muitas mulheres,
quando chegam a uma
determinada fase da vida,

tém que decidir se seguem
suas pesquisas académicas
ou se cuidam de seus filhos.
Entao, essa é uma vitoria
da ciéncia brasileira, da
tecnologia, da educacao
e, em especial, das maes
brasileiras.”

Deputada Taliria Petrone

Em dezembro, foi encaminhado ao Senado
Federal ap6s aprovacao na Camara dos
Deputados, o Projeto de Lei 2825/22, de
autoria da deputada Samia Bomfim (PSOL-
SP). Esse Projeto de Lei fixa diretrizes

para a adocao de politicas de combate a
violéncia contra a mulher em ambiente
universitario. De acordo com a deputada
em entrevista para a Agéncia Camara
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“N6s somos maioria nas
universidades académicas.
A gente comeca com 65% da
bolsa de iniciacao cientifica,
e quando vai para a bolsa
de produtividade, que é o
pico da carreira da ciéncia,
a gente afunila para 35%,
revelando que, no meio do
caminho, ha desisténcias e
a politica de cuidados que
recai sobre as mulheres”.

Luciana Santos - Ministra de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Noticias, “alguns espacos educacionais ja
adotam politicas como ouvidoria, espacos
de escuta e de acolhimento. Mas essa nao
€ a realidade em todas”. A Universidade
Federal Fluminense (UFF), por exemplo, é
uma dessas instituicoes que implementou
medidas como a instalacao de fraldarios, a
flexibilizacao de procedimentos académicos
e 0 suporte a saude mental de maes.
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Cooperacao
internacional
para sistemas
mais inclusivos e
interconectados

A cooperacao internacional representa uma
oportunidade de questionar e transformar
as estruturas que perpetuam desigualdades
globais. A colaboracao entre paises,
organizagcoes multilaterais e iniciativas
transnacionais tém o potencial de gerar
solucoes inovadoras, mobilizar recursos e
compartilhar boas praticas.

“A criacao de politicas publicas efetivas
envolve a discussao de um plano comum
sobre as necessidades”, destaca a
professora Clébia Rabelo, apontando a
importancia de um dialogo coletivo para
abordar questoes globais. Iniciativas como
Going Global Partnerships e Universidades

para o Mundo, ambas desenvolvidas pelo

O programa Going Global Partnerships
promove parcerias internacionais para
fortalecer o ensino superior, a ciéncia,
educacao técnica e vocacional,
priorizando equidade, inclusao e
colaboracao global para impulsionar o
crescimento socioeconémico e enfrentar
desafios globais.
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British Council, ilustram o impacto dessa
cooperagao no fortalecimento do ensino
superior e na construcao de redes
internacionais.

Desde 2004, a conferéncia Going Global
tem sido um espaco estratégico para
lideres educacionais debaterem o futuro do
ensino superior, ciéncia e educacao técnica
e vocacional. Além dos eventos bienais
realizados no Reino Unido, o modelo atual
inclui conferéncias regionais, como a
edicao de novembro de 2024, realizada em
Abuja, Nigéria, reforcando a relevancia do
debate em diferentes contextos globais.

Complementando essas agoes, 0s
programas Universidades para o Mundo

e Going Global Parterships, realizados

a partir de 2017, focam nos desafios e
oportunidades da internacionalizacao

no Brasil. Por meio de seminarios,
workshops, financiamentos e publicagoes,
essas iniciativas fortalecem instituicoes
brasileiras, capacitando-as a estabelecer

parcerias estratégicas com universidades
britanicas e a alinhar suas estratégias
internacionais.

No campo da inclusao feminina na carreira
cientifica, além do Programa Mulheres

na Ciéncia, destaca-se o programa de
bolsas para mulheres em STEM, também

do British Council, que desde 2020 ja
ofereceu globalmente mais de 300 bolsas
a estudantes interessadas em realizar
mestrados nas areas de ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica em universidades
renomadas do Reino Unido. Esses esforcos

demonstram como a cooperagao
internacional é capaz de impulsionar

politicas publicas mais eficazes, fortalecer

a educacao superior, promover a inclusao
e construir redes globais.

Essa abordagem colaborativa enfrenta os
desafios de maneira estratégica, além de
fomentar um ambiente de aprendizado

e inovacao que beneficia instituicoes e
individuos em escala mundial.
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Bolsas Mulheres em STEM

O edital do British Council
para bolsas de mestrado
no Reino Unido é aberto
anualmente e cobre:

* Custos de mensalidade.

« Subsidio por 12 meses,
incluindo alocacao para
alojamento.

» Despesas de viagem.

* Taxas de visto e cobertura
médica.

* Reembolso do exame

de idioma inglés IELTS, se
necessario.

Saiba mais sobre as
oportunidades aqui:
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https://americas.britishcouncil.org/pt/atuais-programas-de-trabalho/bolsas-women-in-stem/2025?__hstc=259987221.9463c23bbadf67552cfdb9cb97200072.1742580403130.1742840468453.1742904690985.3&__hssc=259987221.1.1742904690985&__hsfp=1469103411&_gl=1*1ailrw*_gcl_au*MTYxNzQ1MjIwMS4xNzQyNTgwNDAx*_ga*MjY3OTU1MjkxLjE3NDI1ODA0MDA.*_ga_X5M3D7HLQQ*MTc0MjkwNDY5MC40LjAuMTc0MjkwNDY5MC42MC4wLjA.*_ga_JYZMX60SDH*MTc0MjkwNDY5MC40LjAuMTc0MjkwNDY5MC42MC4wLjA

Um longo caminho
pela frente

Apesar dos avangos, o caminho para
construir o mundo que desejamos
ainda é longo. A professora Clébia
deixa um chamado inspirador

para as mulheres: “Eu desejo que
continuem acreditando sempre
que é possivel transformar. Eu
sou filha de agricultor, meus pais
eram analfabetos. Entao acredite,
vale a pena fazer e transformar as
realidades.”

A professora Dalila, também deixa
um chamado de esperanca para uma
ciéncia com mais diversidade “eu
espero que a geragcao das minhas
filhas e, quem sabe, das netas, se
eu tiver, seja uma geracao onde a
equidade de género seja melhor
equilibrada e que as mulheres que
hoje estao na academia, nao tenham
que viver as dificuldades que eu vivi
para chegar até aqui”, conclui. l
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Saiba mais

Roberta Gregoli realizou
doutorado na Universidade de
Oxford com o apoio da bolsa
Clarendon, que é integral

e cobre todas as taxas de
matricula e custos de vida

da pessoa selecionada. Para
mais informacoes acesse o

site! clique aqui


https://www-ox-ac-uk.translate.goog/clarendon?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=pt&_x_tr_hl=pt&_x_tr_pto=tc

Entre nos: a

importancia
das redes para

a equidade

A criacao de lacos para a
igualdade na ciéncia

Por Joanna Muniz

Rede, do latim rete, € uma palavra popular que em
portugués pode remeter a muitas coisas, € que
fala cada vez mais sobre os lacos invisiveis que

se formam entre organizacoes. Para fazer uma
rede, é preciso entrelacar muitos fios que partem
de diferentes pontos e que, de né em nd, formam
um todo. Nem sempre se sabe onde comeca

ou termina, porgue a cada novo passo, outras
conexoes se formam.

Essas interconexoes, que ultrapassam as
fronteiras geograficas, fisicas e culturais, sao
essenciais para a realizacao de transformacoes
estruturais profundas. Elas permitem a troca
de conhecimentos, recursos e experiéncias,
criando um ambiente colaborativo onde novas
possibilidades podem surgir.

Nesse contexto, a rede deixa de ser apenas uma
metafora e se torna uma representagao concreta
da interdependéncia entre individuos, instituicdes
e nagoes. Ela potencializa respostas a desafios
globais, como as mudancgas climaticas e a equidade
de género. Se realmente queremos transformar a
realidade, precisamos aprender a dar as maos.
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As redes tém o
poder de inspirar!

As redes sao ferramentas poderosas para
impulsionar as carreiras das mulheres,
ajudando a transformar padrdes culturais
e comportamentais. Diana Daste, diretora
de Engajamento Cultural do British Council
no Brasil, enfatiza que as redes oferecem
suporte e também criam mecanismos
fundamentais para que mulheres cientistas
prosperem em suas trajetorias.

Um exemplo notavel € o da pesquisadora
Leticia de Oliveira, que possui mestrado
pela Faculdade de Medicina da Universidade
de Sao Paulo (USP) e doutorado pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), no Instituto de Biofisica Carlos Chagas
Filho, ambos na area de neurofisiologia. Em
2010, Leticia iniciou seu pés-doutorado no
King’s College London, onde se especializou
em neuroimagem funcional e machine
learning. Desde entao, tem aplicado
algoritmos de reconhecimento de padroes
em neuroimagem funcional para avaliar
transtornos mentais.

Ela realga a importancia do intercambio
académico para o Reino Unido e sua
colaboragao continua com Janaina Mourao
Miranda, professora na University College
London, como essenciais para conquistas
como o Prémio Mercosul em Ciéncia e
Tecnologia (2020), o reconhecimento “25
Mulheres na Ciéncia — América Latina” pela
3M (2021) e o prémio “Nise da Silveira”
concedido pela Assembleia Legislativa do
Rio de Janeiro. Leticia também celebrou
seu vinculo como Honorary Senior Research
Associate na University College London.




O British Council tem se destacado ao liderar
iniciativas estratégicas para fortalecer essas
redes e promover a diversidade de género
na ciéncia. Uma dessas acoes foi o Gender
Summit, realizado pela primeira vez no

Brasil em 2021. O evento reuniu cientistas,
pesquisadores, gestores de politicas publicas
e outros atores-chave para discutir como
diferencas biolégicas e socioculturais
influenciam os resultados cientificos.
Organizado pelo British Council, Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico

e Tecnoldgico (CNPq) e Portia, o evento
contou com a participacao de instituicoes
renomadas como a Universidade de Sao
Paulo (USP), a Universidade de Brasilia (UnB),
Fiocruz, Oxford University e King’s College
London, além de empresas e organizacdes
da sociedade civil de paises como Argentina,
Canada, Chile, Coldmbia, Estados Unidos,
Franca, Italia e México.

O Programa Mulheres na Ciéncia do
British Council exemplifica como redes
colaborativas impulsionam a equidade
de género nas areas STEM. Ao fortalecer
conexodes vitais entre cientistas mulheres
e instituicoes no Brasil e no Reino Unido,

a iniciativa cria uma rede de apoio e
oportunidades que transcende fronteiras.
Dentro desse programa apresentamos
dois projetos: MESSENGER e SHAPE, ambos
financiados pela chamada UK-Brazil Gender
Equality Partnerships, do British Council.

O projeto MESSENGER (Women in STEM and

do Amazonas (UFAM) e a Universidade

do Estado de Santa Catarina (UDESC). A
iniciativa buscou empoderar mulheres na
ciéncia por meio de mentoria e troca de
experiéncias, além de valorizar o trabalho
em rede de pesquisadoras e instituicoes.

Ja o projeto SHAPE, desenvolvido pela
Liverpool John Moores University (LIMU)
em parceria com a USP e a Universidade
Catélica de Pernambuco (Unicap), teve
como objetivo promover a igualdade de
género em oportunidades académicas. A
iniciativa ofereceu formacao, treinamentos
e orientacao para mulheres académicas
enquanto estabeleceu redes internacionais
significativas entre cientistas brasileiras e
britanicas. Além disso, o projeto também se
prop0s a influenciar politicas institucionais
para aumentar a diversidade nas
universidades brasileiras.

Mulheres em STEM e diversidade
cultural, em traducao livre

Cultural Diversity), € uma colaboragao entre
a Durham University, a Universidade Federal

Juntas andamos
melhor

Roberta Gregoli, especialista em politicas

de igualdade de género e consultora

na construcao do Marco Referencial

para a Igualdade de Género, destaca a
importancia do comprometimento da alta
lideranga de grandes organizagoOes para a
institucionalizacao de politicas inclusivas. “E
fundamental que essas liderangas sustentem
as decisoes de implementacao, fortalecam e
protejam os profissionais que estao na linha
de frente dessas agoes”, afirma Gregoli.

Essa ideia é refletida na experiéncia de

um projeto apoiado pelo programa Going
Global Partnerships do British Council,

que promoveu intercambio académico entre
universidades do Reino Unido e da Africa

do Sul, focado em ciéncias do esporte,
biotecnologia e questoes de diversidade e
inclusao. Um dos principais resultados foi o
compartilhamento de praticas de apoio a
grupos minoritarios, desenvolvidas pela LIMU,
e que os parceiros sul-africanos consideraram
valiosas para suas proprias instituicoes.

A doutora Komang Ralebitso-Senior,
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Komang, contribuindo para sua promoc¢ao
a professora associada. “O apoio do British
Council permitiu que eu usasse esses
projetos como evidéncias para 0 meu
desenvolvimento profissional. Isso significa
que, agora como professora universitaria,
SOuU uma inspiracao ainda maior para outras
mulheres negras e mulheres na ciéncia”,
afirmou a cientista.

envolvida nas iniciativas, destacou a
importancia do suporte institucional

para o sucesso do projeto, enfatizando

gue o envolvimento ativo das liderangas
universitarias foi essencial para demonstrar
um compromisso genuino com a diversidade
e inclusao. Esse apoio, como ressaltado por
Gregoli, é fundamental para a continuidade
de iniciativas transformadoras.

Além disso, o projeto também foi essencial
para o desenvolvimento profissional de

Conheca mais sobre a cientista na
pagina 35 desta edicao!

Tecendo redes,
transformando
a ciencia

Ciente dos desafios e compreendendo as
oportunidades e os contextos locais, o
British Council alcancou duas importantes
conquistas em 2024: o langcamento do
Grupo de Trabalho Interinstitucional

para Género e Diversidade na Educacao
Superior e Ciéncia e a parceria no Prémio
Mulheres e Ciéncia.

O Grupo de Trabalho (GT) € o resultado
de uma longa relacao entre o Reino Unido
e o Brasil. Formado por importantes
instituicoes brasileiras, como o CNPq,

a Coordenacao de Aperfeicoamento



de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o
Conselho Nacional das Fundacoes Estaduais
de Amparo a Pesquisa (CONFAP) e o
Ministério da Educacao (MEC), a articulagao
pretende fortalecer politicas publicas e
promover a cooperacao internacional em
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A colaboracao entre as nacdes inclui também
o Prémio Mulheres e Ciéncia, com o objetivo

areas estratégicas, com um foco em acoes
sistémicas e processos que garantam que
as mudancas sejam sustentaveis e tragam a
diversidade para o centro da equacao, como
ressalta Diana Daste.
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Lancamento do Prémio Mulheres e
Ciéncia: (da esquerda para direita)
Ministra Luciana Santos (CT&),
Ricardo Galvao (CNPq), Diana

de destacar e celebrar a contribuicao
feminina nas ciéncias. O edital é composto
por trés categorias: estimulo, trajetéria e
mérito institucional, sendo a ultima apoiada
diretamente pelo British Council.

A professora Dalila Andrade Oliveira, que
também ocupa a presidéncia do grupo
interinstitucional pelo CNPq ressalta a
importancia de mudancas culturais dentro das
instituicoes de ensino superior para combater
a desigualdade de género na ciéncia.

“Por isso, eu acho bem interessante que a
gente tenha no prémio a terceira faixa, que

€ do reconhecimento institucional”, afirma.

A categoria mencionada por Dalila visa
premiar instituicoes de ensino superior ou
institutos de pesquisa que desenvolvem planos
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Daste (British Council) e Ministra
Aparecida Gongcalves (Ministério
das Mulheres)

O Prémio Mulheres e Ciéncia investiu cerca
de R$500 mil para premiar instituicoes e
pesquisadoras pelo valor de seu trabalho
cientifico, promovendo a diversidade, a
pluralidade e a participacao de mulheres nas
carreiras de ciéncia, tecnologia e inovacao.
Os prémios foram de R$ 20 mil, para
pesquisadoras com até 45 anos de idade;
R$40 mil, para pesquisadoras com idade a
partir de 46 anos; e R$50 mil, para instituicoes
que se destacam na implementacao de acoes
de igualdade de género.

estratégicos para implementar politicas de
igualdade de género, contribuindo para a
institucionalizagao do Marco Referencial.
Dessa forma, cria-se um ciclo positivo de
inspiragao, reconhecimento e inovagao.
“As instituicoes que receberem esse
reconhecimento serao um farol para
inspirar outras”, afirma Dalila.

Para Diana Daste e Dalila Oliveira, as
agéncias de fomento tém um papel
essencial para garantir que as mulheres
alcancem seu pleno potencial nas carreiras
cientificas. Enfrentar esse desafio exige
uma rede sélida de organizacdes nacionais
e internacionais, iniciativas coordenadas

e pessoas interessadas na construcao da
equidade cientifica no Brasil. Embora a
mudanca nao seja facil, as experiéncias e
perspectivas das mulheres contemporaneas
nao nos permitem descansar. Como bem
afirma Dalila, “é da interseccao desses
olhares, dessas diferentes abordagens, que
surge um conhecimento mais robusto”.

Iniciativas como as que apresentamos

aqui demonstram o poder das redes
colaborativas na superacao de barreiras
histéricas. “As redes sao fundamentais
para atrair diversidade na producao de
conhecimento e na ciéncia. Elas ganham
mais poder ao influenciar mudancas
nos ambitos institucionais e politicos”,
conclui Diana Daste.

@@ BRITISH WOMEN
@@ COUNCIL INSCIENCE

Saiba mais:

Leia “Messenger: Women in
STEM and Cultural Diversity”

clique aqui

Leia “Passion for gender
equity inspires international
partnership to promote
Women in Science”

clique aqui

Leia a noticia Prémio Mulheres
e Ciéncia investe R$ 500 mil
para valorizar pesquisadoras
e instituicoes de destaque
clique aqui

Mais sobre o Marco Referencial para a
Igualdade de Género no texto “Entre
nés: a importancia das Redes para

a equidade”

Mais sobre a iniciativa UK-Brazil Gender
Equality Partnerships e a Going Global
Partnerships no texto “As pontes
construidas pelo Programa Mulheres
na Ciéncia”



https://aihs.webspace.durham.ac.uk/messenger/
https://www.ljmu.ac.uk/about-us/news/articles/2022/2/2/passion-for-gender-equity-inspires-international-partnership-to-promote--women-in-science
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/assuntos/noticias/cnpq-em-acao/premio-mulheres-e-ciencia-investe-r-500-mil-para-valorizar-pesquisadoras-de-destaque-inscricoes-ate-06-01

Conhece
ela?

Por Aiara Délia, Camila Boullosa
e Danielle Menezes

Celebramos e inspiramos através das
historias de mulheres cientistas que estao
redefinindo os limites do conhecimento e
da inovacao. Nas proximas paginas, vocé
encontrara um mosaico de experiéncias,
desafios superados e conquistas notaveis
que ilustram a diversidade e o poder da
presenca feminina na ciéncia.

De Francielly Rodrigues, a jovem
engenheira que transformou o caroco do
acai em solucao habitacional, a Generosa
Sousa, a “Rainha das Abelhas” que
revoluciona a agricultura familiar, cada perfil
revela uma faceta Unica da ciéncia feita por
mulheres. Conheca Tais Gratieri, referéncia
mundial em farmacia, e Vanessa Romanelli,
que luta pela inclusao de pessoas com
deficiéncia na pesquisa cientifica.

Deixe-se inspirar por Erikah Alcantara,

que abre caminhos para pessoas trans

na matematica, e por Helena Nader,
primeira mulher a presidir a Academia
Brasileira de Ciéncias. Maravilhe-se com o
trabalho inovador de Komang Ralebitso-
Senior em microbiologia forense e com a
determinacao de Sue Black em trazer mais
mulheres para a tecnologia.

Estas cientistas expandem as fronteiras do
conhecimento e inspiram mulheres a sonhar
alto e perseguir suas paixdes na ciéncia.

Venha conosco!
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Imagem: Arquivo Pessoal

e
Francielly Rodrigues

Experiéncia
inusitada

Tudo comegou quando um professor
comentou sobre o piso da sua casa, que
sempre afundava e gerava um forte mau
cheiro. Esse comentario despertou a
curiosidade de Francielly, que decidiu
investigar a questao. Apds aplicar um
questionario a 180 moradores, ela mapeou
as condicoes urbanas de Moju e descobriu
que 65% dos imoveis estavam em terrenos
instaveis, construidos com materiais

improvisados, como lixo e barro. Além disso,

Tragam o prémio
para a jovem
cientista

A ciéncia nao é apenas uma ferramenta
de disseminacao de conhecimento; ela
€, também, um instrumento poderoso
de transformacao social e valorizacao
cultural. Essa é a visao e a pratica de
Francielly Rodrigues, pesquisadora
paraense de 23 anos.

Nascida e criada em Moju, no interior

do Para, a jovem teve a sua curiosidade
despertada por professoras negras que
acreditaram em seu potencial. Sua jornada
comegou aos 8 anos, quando participou
de sua primeira feira de ciéncias. Hoje,
é aluna de engenharia de producao da
Universidade Federal do Para (UFPA).

identificou o uso de materiais reciclados e
solugdes alternativas para tentar amenizar os
efeitos da construcao precaria, sempre com
um olhar atento as questoes de mobilidade
urbana e uso irresponsavel do solo.

Durante sua pesquisa, ela constatou que
muitas casas estavam sendo construidas
sobre igarapés e porticos, 0 que gerava Sérios
problemas de salde e infraestrutura. Diante
disso, Francielly desenvolveu uma solucao
inovadora: carbonizar o caro¢o do agai e
mistura-lo com argila para criar um material
que pudesse ser transformado em tijolos. Seu
projeto se destacou pela abordagem pratica e
sensivel as necessidades da populacao local.

Da feira local ao
reconhecimento

internacional

Com apenas 18 anos, Francielly participou
da Feira Brasileira de Ciéncias e Engenharia
(FEBRACE) e teve sua pesquisa reconhecida
em funcao da relevancia social, econémica
e ambiental do seu projeto. A cientista
recebeu honrarias internacionais, como o
Mellon & Walton Sustainable Solutions Award,
e viajou aos Estados Unidos para conhecer
a Harvard University e Massachusetts
Institute of Technology (MIT), tudo dentro da
programacao de prémios do programa.

No entanto, o caminho até o reconhecimento
nao foi facil. Francielly enfrentou desafios
financeiros e estruturais, mas sempre contou
com o apoio de sua comunidade. Parte do
que ganhou foi revertido para o Clube de
Ciéncias de Moju, que passou a ter uma
sede, consolidando o seu compromisso com
a educacao e com a cidade. O espaco se
tornou um local de encontro comprometido
com a formacao de docentes que possam
aplicar a metodologia cientifica utilizando

0S recursos naturais da regiao. Assim,
Francielly contribui para criar um ambiente
académico mais inclusivo e que respeita as
particularidades culturais e ambientais locais.

Ciéncia que
transforma vidas

Como coordenadora de projetos educativos,
Francielly trabalha com escolas de areas
afastadas, integrando a flora e fauna regionais,
COMO O jenipapo, para ensinar conceitos de
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forma pratica e relevante. Seu trabalho nao
sO desperta o interesse pela ciéncia, mas
também fortalece a identidade cultural e
ambiental das comunidades atendidas.

Em 2019, ela realizou um dos seus maiores
sonhos: construir uma casa nova para seus
avos, proporcionando-lhes mais conforto e
dignidade. Para ela, a ciéncia vai além das
premiacoes; é sobre melhorar as condicoes
de vida de sua familia e sua comunidade.

Reconhecimento e
impacto

Francielly tem se destacado amplamente
por sua atuacao e conquistas. Entre os
reconhecimentos recebidos, estao o prémio
Mulher Inspiradora do Ano, concedido pela
plataforma Mulheres Empreendedoras, e
sua inclusao na prestigiada lista Forbes
Under 30, na categoria Ciéncia e Educacao.
No inicio de 2025, ela assumiu o cargo

de Diretora de Ciéncia e Tecnologia do
municipio de Moju. Apesar de suas inimeras
honrarias e participagcdes em grandes
veiculos de midia, 0 que mais a emociona é
o impacto direto de seu trabalho na vida das
pessoas de sua cidade.

MULHERES
RAS
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A Abelha Rainha

Conhecida como “Rainha das
Abelhas”, Generosa Sousa €
uma cientista com um legado
que vai além da pesquisa.
Doutora em Ciéncias Agrarias
pela Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia (UFRB),
ela defende o papel vital dos
polinizadores na agricultura
familiar e na preservacao da
biodiversidade.

Imagem: José O

Generosa Sousa

Com mais de 28 anos dedicados ao ensino,
pesquisa e extensao universitaria, Dra
Genna, como gosta de ser chamada, foi
citada pela Forbes entre as 100 Doutoras
do Agro e recebeu, em novembro de

2024, o titulo de Embaixadora das Abelhas
Meliponas na Franca, em ceriménia
realizada na Embaixada do Brasil em

Paris. O reconhecimento veio apés a
participacao da pesquisadora na missao

comercial Origem Brasil Portugal e no Salon
du Chocolat, em Paris.

“A participacao no Salon foi uma experiéncia
muito importante. Havia varios chefes de
duas ou trés estrelas Michelin provando e
aprovando o nosso mel, 0 nosso propalis.

O europeu nao faz ideia do que é o mel de
abelha sem ferrao, que é um mel especial,
mais suave”, explica Genna.

Imagem: Unsplash

A pesquisa-acao

Nascida no sudoeste da Bahia, Generosa
cresceu em uma familia de agricultores. Foi
sua avo, de mesmo nome e dia de nascimento,
quem lhe apresentou o fascinante universo
das abelhas. Ela dedicou sua carreira ao que
chama de “pesquisa-acao”, um método que
visa devolver a comunidade os conhecimentos
cientificos adquiridos na academia.

ApOs uma breve temporada com estudos em
biotecnologia, Generosa logo entrou para

0 Grupo de Pesquisa Insecta (UFRB) e se
aprofundou na area de polinizacao de abelhas
sem ferrao. Analisou as mais diversas espécies,
mas foi com a Urucu Nordestina (Melipona
scutellaris) que desenvolveu as pesquisas do
doutorado, cujos resultados apontaram que a
introducao e adensamento desta espécie em
plantacdes organicas de laranja aumentaram a
producao em mais de 27%.

“Sem abelhas nao
existe agricultura
familiar”

Generosa Sousa
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Além disso, a pesquisadora também lancou
livros sobre manejos de abelha sem ferrao

e meliprodutos com linguagem acessivel

para agricultores familiares melhorarem a
producao. E, ainda, da suporte técnico para

o desenvolvimento de bioprodutores que
usam matérias-prima dos polinizadores, como
hidroméis produzidos a partir da fermentacao
lenta de méis puros de abelhas nativas
brasileiras, hidratante corporal com mel, cera e
prépolis, e sabonetes com proépolis.

“Até por conta do meu vinculo de nascimento,
todo o meu trabalho € voltado ou retorna de
alguma forma para os produtores familiares,
as associacoes, as mulheres que estao na
base. A pesquisa do doutorado, os livros, 0s
grupos de agrofloresta que faco parte, o apoio
as cooperativas e pequenas empresas que
trabalham com mel e prépolis, tudo retorna a
comunidade”, explica.




Mel e propolis para
cicatrizacao

Mais recentemente, a servico de um
laboratério privado, ela também tem se
dedicado ao desenvolvimento de féormulas
com propolis, mel e sabura voltadas para

a saude de humanos e pets, incluindo
cosméticos com propriedades antioxidantes
e cicatrizantes. Suas pesquisas destacaram
a acao antimicrobiana do mel de abelhas
Jatai (Tetragonisca angustula) e do prépolis
produzidos por espécies como a Mirim
Droryana (Plebeia droryana).

“0O mel da abelha Jatai é incrivel para
auxiliar na cicatrizacao de algumas
enfermidades da pele. Junto com o
propolis também tem uma acao altamente
antioxidante. Orientei trabalhos com
propolis com esse fim e descobrimos que
a Mirim se destaca do ponto de vista de
controle e impedimento de proliferacao
de microorganismos”, ressaltou Dra
Genna.

“Onde tem abelhas,
nao tem veneno’”’

A frase do subtitulo € da Dra Genna, que
atua ativamente na defesa das abelhas e

na luta contra os agrotoxicos. Ha mais de

10 anos, ela integra o Forum Baiano de
Combate aos Impactos dos Agrotoxicos
(FBCA), formado por entidades da sociedade
civil organizada, instituicoes governamentais
e Ministério Publico, realizando trabalhos
focais sobre a mortalidade de abelhas e
pericias ambientais.

34

“Trabalhamos arduamente para demonstrar
qgue o controle biolégico, em detrimento
do uso de agrotoxicos, € um caminho

mais saudavel para nés e para o planeta.
As abelhas estao morrendo cada dia mais

e elas tém um papel fundamental para a
dispersao das espécies vegetais”.

E o fato desse mel de abelhas sem ferrdo
ser natural e organico que impulsionou

a pesquisadora a trabalhar com a
exportacao de mel de varias espécies
brasileiras, como o mel de mandacaia

e o mel de urucu para a Europa. A
estratégia é continuar fortalecendo a
colaboracao com os produtores familiares
e ampliar a exportacao de produtos

das abelhas para o mercado europeu,
sempre garantindo que todas as analises
exigidas sejam realizadas para cumprir as
regulamentacoes internacionais.

Referéncia

Durante a entrevista, a Dra Genna
compartilhou que sua paixao pelas
ciéncias bioldgicas foi despertada por
uma professora marcante da sua quinta
série, chamada Amélia. Negra, apaixonada
por ciéncias e dedicada ao ensino, Amélia
inspirou Generosa com seu entusiasmo e
praticas nas aulas no laboratoério.

Sabura ou samora é o pdlen ja modificado ou
trabalhado e armazenado pelas operarias das
abelhas sem ferrao em potes de alimento.

Imagem: Arquivo Pessoal
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CSlI da vida real

Komang Ralebitso-Senior é uma
cientista especializada no estudo de
microorganismos, particularmente
bactérias e fungos, em diversos
ecossistemas e ambientes. Sua
jornada académica é marcada
por conquistas significativas
e experiéncias internacionais.
Ela obteve seu PhD em
Microbiologia Ambiental pela
University of Natal, Africa do Sul,
em 2002, apos concluir seu BSc
na mesma instituicao em 1998.
Atualmente, ela ocupa o cargo de
reader (equivalente a professora
associada) em ecologia microbiana
na Escola de Farmacia e Ciéncias
Biomoleculares da Liverpool John

Komang Ralebitso-Senior Moores University (LJMU).

Inovacao em microbiologia forense

Komang lidera pesquisas inovadoras em
microbiologia forense, explorando o uso
de microorganismos como ferramenta
complementar na resolucao de crimes.

Esta abordagem oferece uma nova
perspectiva na investigagao forense,
complementando métodos tradicionais.
Um exemplo € a capacidade de detectar a
presenca anterior de um corpo em casos
de remocao pds-assassinato, através da
analise microbiana.

Sua equipe no Reino Unido € pioneira no
estudo do ambiente ao redor de cenas

de crime, analisando microrganismos em
locais, roupas, maos e veiculos suspeitos.

BSc é a abreviacao de Bachelor of Science (bacharelado em ciéncia, em traducao livre).
Trata-se de um diploma buscado principalmente por quem tem interesse nas areas STEM.



A cientista destaca a importancia das
conferéncias cientificas, especialmente
para pesquisadores jovens e mulheres. Foi

de Ciéncias da LJMU, ela supervisiona o
desenvolvimento e a execucao de estratégias
de diversidade, inclusao e equidade.

em um congresso na Australia, ha mais de
uma década, que descobriu sua atual area
de atuacao. Para ela, embora o trabalho
laboratorial seja essencial, as ideias mais
inovadoras muitas vezes surgem durante a
troca de experiéncias em eventos cientificos.
Essa visao ressalta o valor da colaboracao

e do intercambio de ideias no avanco da
Ciéncia, além de encorajar a participacao
ativa de mulheres nesses espacos.

Komang reconhece a importancia de sua
representatividade como mulher negra

na academia: “Minha paixao é ver como
podemos apoiar membros minorizados da
comunidade, incluindo mulheres, pessoas
LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia

e de diferentes origens culturais.” Ela
acredita no poder da representatividade:
“Quando vemos pessoas parecidas
conosco alcancando grandes coisas, isso
nos inspira a fazer o mesmo.”

Entre suas iniciativas de impacto, destaca-
se 0 aprimoramento do sistema da LIJMU

Se voceé pode ver,
~ A para que alteracoes de nomes realizadas
entao voce pOde ser por estudantes trans sejam refletidas em

todas as esferas institucionais, eliminando
situacdes constrangedoras. Além disso,
Komang liderou esfor¢cos para implementar
tecnologias assistivas, garantindo

suporte a estudantes com dificuldades de
aprendizagem.

Além de suas pesquisas, Ralebitso-Senior é
uma defensora da diversidade e inclusao na
ciéncia. Como associate dean na Faculdade

Em traducao livre significa reitora associada.

Este titulo € concedido aqueles que se reportam

e sao responsaveis perante a reitoria por

funcoées administrativas especificas. Uma reitora

associada supervisiona uma area especifica,

incluindo educacao de graduagcao ou pos-

graduacao, pesquisa, administracao e financas

ou assuntos do corpo docente. u

Mensagem para
jovens cientistas

A pesquisadora oferece conselhos
inspiradores para jovens, especialmente
mulheres e minorias, que desejam
seguir carreiras cientificas: “Siga seu
coracao. Quando as pessoas dizem
que vocé nao pode ser assim, seja
corajosa e diga, eu posso e eu vou”.
Ela encoraja as jovens a buscarem
mentores e modelos, aproveitando os
recursos disponiveis online, “encontre
pessoas que se parecem como VOcCE,
mulheres e mulheres de comunidades
marginalizadas. Quem esta atingindo
coisas, quem esta fazendo a ciéncia e
a lideranca que vocé quer fazer nesse
caminho de carreira.”

A trajetoria da doutora Komang Ralebitso-
Senior é um testemunho poderoso

do impacto que cientistas dedicadas
podem ter, nao apenas em suas areas de
pesquisa, mas também na promocao de
um ambiente académico mais diverso e
inclusivo. Seu trabalho continua a inspirar
e abrir caminhos para a préxima geracao
de cientistas.
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Pesquisadora
brasileira esta
entre as mais
citadas do
mundo

A professora doutora Tais
Gratieri, da Universidade de
Brasilia (UnB), é uma referéncia
na area de farmacia.

Imagem: Arquivo Pessoal

Reconhecida com diversos
prémios ao longo de sua carreira,
como o “Para Mulheres na
Ciéncia” (concedido pela UNESCO,
L’Oréal e Academia Brasileira de
Ciéncias - ABC) e destacada entre
0s 2% de cientistas mais influentes
do mundo pela Stanford University, nos
Estados Unidos, Tais foi nomeada membro
= da ABC em 2022, consolidando sua posicao
Tais Gratieri na ciéncia brasileira.

“E

Y

Graduada e doutorada pela Universidade

de Sao Paulo (USP), no campus de Ribeirao
Preto, com pds-doutorado pela Universidade
de Genebra, na Suica, atualmente é
vice-coordenadora do Programa de Pos-
Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas

da UnB. Sua trajetéria envolve a criagcao

de tecnologias avangadas voltadas para
sistemas de liberacao de farmacos, um
campo importante para melhorar a eficacia
de medicamentos e reduzir efeitos adversos.

Para ela, a inovacao exige um

esforgo proprio para transformar as
descobertas cientificas em solucoes
para o mercado. Ao longo de sua
carreira, Tais se deparou com um
desafio fundamental: quando se
desenvolve uma tecnologia realmente
inovadora, é necessario dar um passo
além da academia e criar meios para
que ela chegue ao publico.

Mulheres
inspiradoras

Apesar de seus feitos, Tais enfrenta desafios
que refletem o cotidiano de muitas mulheres na
ciéncia. Durante a pandemia, enquanto colegas
publicavam intensamente, ela precisou lidar
com a rotina exaustiva de equilibrar a carreira
académica com a maternidade, especialmente
apos o diagnostico de autismo de uma de

suas filhas. “Sentia que precisava trabalhar
trés vezes mais”, relata, sobre o periodo

que acabou culminando em um episédio de
burnout. Foi um momento de reinvencao:
delegar responsabilidades e priorizar o
autocuidado se tornaram imperativos.

Entre os projetos que lidera, seu grupo de
pesquisa é composto por 70% de mulheres
e se dedica a iniciativas que vao desde
simulacoes de tecidos para testes in vitro
até estudos para cosméticos e propolis. Tais
defende a importancia de acoes afirmativas
e maior representatividade feminina em
cargos de lideranca. “A presenca de uma
mulher como reitora da UnB é um marco,
mas ainda precisamos avancar muito em
equidade e diversidade”, pontua.

A professora doutora Renata Lopes,
orientadora de graduacao e doutorado, é
citada como uma das grandes inspiracoes

na trajetoéria de Gratieri por sua capacidade
de conciliar a maternidade com a carreira
cientifica. Mercedes Bustamante também é
outra grande referéncia. Membro da Academia
Brasileira de Ciéncias e ex-presidente da
CAPES, Mercedes é admirada por Tais gracas
a0 seu compromisso com a melhoria da
ciéncia no Brasil. Essas mulheres representam
modelos de lideranca e inovagao, e continuam
a guiar as novas geracoes de cientistas.
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Pesquisas inovadoras,
aplicacoes reais

Outro avancgo nas investigacoes de sua
equipe inclui um modelo in vitro que simula
o tecido da cérnea e as condi¢cdes naturais
do olho humano sem a necessidade de
testes em animais. Se antes eram utilizadas
corneas de porcos abatidos para consumo,
0 grupo apresentou um modelo totalmente
artificial, que replica o movimento de

piscar e o fluxo lacrimal. A pesquisa de Tais
transcendeu fronteiras quando sua aluna de
doutorado teve a oportunidade de levar esse
conceito para a Nova Zelandia, onde realizou
estudos com um grupo especializado em
formulacdes oftalmicas.

O futuro é agora

Quando fala de seus planos para 0s proximos
anos, Tais explica que pretende avancar
em varias frentes. “Eu tenho projetos

de formulacao para melhorar a entrega
ocular, tenho os de direcionamento para

o foliculo piloso e também os projetos das
duas startups”, enumera. Com mdltiplas
responsabilidades e desafios, Tais segue
conciliando a vida pessoal e profissional,
moldando o futuro da ciéncia farmacéutica
enquanto inspira novas geragoes de
cientistas.
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Atualmente, coordena o projeto piloto de
triagem neonatal para Atrofia Muscular
Espinhal em Sao Paulo, no Instituto Jo
Clemente (IJC), um marco que ampliou
diagnésticos e tratamentos no Brasil,
envolvendo mais de 110 mil bebés. Com
impacto governamental, o projeto visa
expandir a triagem neonatal no Brasil,
integrando ciéncia e saude publica para
transformar vidas.

Ciéncia em
- Movimento

Desde crianca, Vanessa
Romanelli sabia que
queria ser cientista. Mais

especificamente, desde os
seus cinco anos de idade.

Diagnosticada aos sete com
' Atrofia Muscular Espinhal
. (AME-5q), uma doenca
rara e progressiva, Vanessa
enfrentou desafios pessoais e
profissionais para transformar
seu sonho em realidade.

A descoberta do mundo da
genética durante a adolescéncia
consolidou sua paixao pela ciéncia.

“A pesquisa de diagnostico de doencas

raras esta interligada com a necessidade

de um diagnéstico precoce”. Em 2021, a
expansao do teste do pezinho foi aprovada
no Brasil, aumentando o nimero de doencas
a serem triadas. Os resultados disso mostram

a importancia de ter protocolos clinicos
estabelecidos para o atendimento dessas
doencas, para as quais é crucial um tratamento
rapido e eficaz. A identificacao tardia pode
levar a deficiéncias intelectuais e motoras.

A ciéncia também
emociona

Conhecer a bebé Melissa, diagnosticada
com AME gracas ao seu trabalho, foi um

dos momentos mais marcantes da carreira
de Vanessa. “Nao tem como nao se
emocionar em saber que vocé nao teve
a oportunidade de diagnéstico quando
nasceu, mas pode fazer isso pelas outras
geracgoes”. O encontro trouxe para Vanessa
a certeza de estar cumprindo sua missao.

A subnotificacao de doencas raras impede
a criacao de politicas publicas adequadas
para atender as necessidades da populagao
afetada. A criacao de bancos de dados
para mapear a incidéncia é fundamental
para a alocacao de recursos. Os critérios
de inclusao para receber terapias sao
restritivos e nao refletem a realidade de
muitos pacientes, que podem nao ter
histérico familiar da doenca. A limitacao
de tratamento contraria as diretrizes
internacionais.

A falta de especialistas na porta de

entrada do SUS também pode atrasar

o diagnéstico de doencas raras. A
classificacao de pacientes pré-sintomaticos
nos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas € inadequada, pois nao
considera corretamente a condicao desses
pacientes. “Pensando nisso, criamos um
guia de orientacdes e langcamos em marco
do ano passado pelo IJC”. Vanessa também
vivenciou avangos significativos em sua
transicao da academia para a pesquisa
aplicada. Ao longo dos ultimos anos, trouxe
metodologias inovadoras a USP, como o
Sequenciamento de Nova Geracao (NGS, da
sigla em inglés), que viabilizou diagndsticos
- antes inacessiveis - para pacientes com
doencas raras.
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Premiacao

“Em novembro de 2024, fui agraciada
pela Camara dos Deputados com o prémio
Brasil Mais Inclusao, reconhecendo o meu
trabalho em prol da inclusao de pessoas
com deficiéncia”. Vanessa acrescenta que
o trabalho de inclusao é continuo e que é
necessario abordar a questao repetidamente
com diferentes individuos. Ela lembra das
vezes em que ouviu que sua condicao a
desqualificava como cientista. Ela atribui

sua trajetoéria a uma resiliéncia inabalavel

e ao desejo de impactar o mundo pela
ciéncia: “Eu quero muito ser uma voz para
a representatividade das pessoas com
deficiéncia”, finaliza.




Novas siglas na
matematica

Erikah Souza Alcantara é uma
forca motriz de mudanca no
universo académico. Mulher
trans e professora de
matematica ha mais de 15
anos, a sua trajetéria tem
transformado os caminhos da
educacao ao trazer visibilidade
e reflexao sobre a inclusao
de pessoas LGBTQIAPN+
em ambientes académicos.
Atualmente doutoranda na
Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ), Erikah é a
anica pessoa trans no Instituto de
A Matematica, algo que deixa ainda
mais evidente a urgéncia da causa que
defende.

Imagem: Arquivo Pessoal

Erikah Alcantara

Sua trajetéria académica comegou com uma
especializacao em Género e Diversidade
na Universidade Federal do Ceara (UFC),
momento em que passou a compreender a
necessidade de investigar as trajetérias de
professores e professoras trans e travestis.
Durante o mestrado, iniciado em 2020,
Erikah decidiu mudar o foco inicial de sua
pesquisa, porque a pandemia se instaurou,
impossibilitando-a de realizar entrevistas
com estudantes.

ameacada: “No Brasil, existem 77 leis
transfobicas em vigor e mais de 300
projetos de lei anti-trans em tramitacao,
que incluem desde a segregacao até a
negacao de direitos fundamentais”. No
campo da matematica, os desafios sao
ainda mais acentuados devido a escassez
de representatividade. Ela aponta que

a falta de credibilidade atribuida a
pessoas trans reflete as barreiras sociais
existentes, obrigando essa populagao a
se provar continuamente para alcangar
reconhecimento profissional.

Erikah destaca que a sobrevivéncia
da populacao trans é constantemente

Visibilidade trans na
matematica

Para Erikah, politicas de cotas e medidas
afirmativas sao fundamentais no sentido
de ampliar a presenga de pessoas trans
nas escolas e universidades, mas salienta
gue a permanéncia dessas pessoas exige
mudancas estruturais, como ambientes
mais acolhedores e seguros. Além disso,
ela aponta a necessidade de monitorar as
condicoes de saude mental de estudantes
trans, frequentemente impactados por
ambientes hostis e discriminatoérios. “A
exclusao de pessoas trans na escola expoe
a necessidade de abordar a evasao escolar
e as violéncias psicoldgicas que esses
individuos enfrentam”, finaliza.

Em 2023, a pesquisadora organizou a

live “Visibilidade Trans na Matematica”,
conectando professoras trans de diferentes
regioes do Brasil e construindo uma rede de
apoio e resisténcia. Ela também participou
de um seminario internacional em Salvador
que abordou a presenca de mulheres
matematicas, reforcando a importancia de
eventos que promovam a inclusao.

Validacao e
reconhecimento

Em fevereiro de 2024, a sua dissertacao foi
reconhecida com o Prémio LGBTI+ Pesquisa,
iniciativa do Instituto +Diversidade e da
Feira DiverS/A, ficando em primeiro lugar na
categoria de mestrado, o que evidenciou

a relevancia de suas investigacdes sobre
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educacao e trabalho no contexto da
comunidade LGBTQIAP+. Apesar de toda

a dor enfrentada durante a sua rotina
académica, especialmente em um contexto
de vulnerabilidade, essa validacao é
fundamental para a continuidade dos seus
projetos.

Atualmente para o doutorado, Erikah esta em
processo de qualificacao, mas tem planos
de retornar a sala de aula apés a conclusao.
“Quero levar os meus entendimentos
sobre a matematica e sua relacao com a
justica social para o contexto escolar”.

O objetivo da professora € fazer os alunos
refletirem sobre esse tipo de pauta.

Ela também planeja criar uma rede de
professores trans e travestis que ensinam
matematica, explorando a relagao entre

a disciplina e a justica social. Para ela, é
uma prioridade fomentar reflexoes e acoes
inclusivas, promovendo uma educacao que
valorize a diversidade.
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Helena Nader

Ap6s lidar com toda a frustragao, ingressou

no curso de Ciéncias Biomédicas da Escola
Paulista de Medicina (EPM). Com metodologia
inovadora e foco em pesquisa, a graduacao foi
algo transformador na vida daquela estudante.
Trabalhos praticos, discussoes e estagios
despertaram sua paixao por bioquimica e
biologia molecular, moldando sua carreira
académica e cientifica a partir dali.

No oitavo periodo, seu foco era pesquisa em
tempo integral no laboratério, culminando em

Justica e
equidade
na Academia
Brasileira de
m AN -
Ciencias
A vida de cientista da
professora doutora Helena
Nader comeca ap6s um
intercambio nos Estados Unidos,
onde teve contato com disciplinas
avancadas dentro das areas que
tinha afinidade na época. Voltar ao
Brasil nao foi facil. Helena fez um teste

vocacional e decidiu que queria estudar
medicina, mas nao passou no vestibular.

um trabalho de conclusao de curso. Apenas
dois dos 20 alunos do seu curso seguiram
na carreira académica, o que demonstra

a abrangéncia e intensidade dos estudos

a que Helena se submeteu naqueles anos.
Defendeu seu doutorado pela Universidade
Federal de Sao Paulo (UNIFESP) apés

trés anos e sete meses, tendo publicado
oito trabalhos em revistas indexadas, o

que enfatiza o seu forte envolvimento na
pesquisa cientifica desde sempre.

Busca ativa

Helena Nader é a primeira mulher a
presidir a Academia Brasileira de Ciéncias
e demonstra uma preocupagao com

a sub-representacao de mulheres em
pesquisas cientificas e a necessidade de
acoes para garantir que suas contribuicoes
sejam reconhecidas e valorizadas. A baixa
entrada de mulheres, em 2024, na ABC, em
comparacao a 2023, indica um retrocesso;
para inverter esses nimeros, é necessario
um processo rigoroso no momento

da selegao, com uma busca ativa por
candidatas. “Se vocé indicar s6 homem, s6
homem vai entrar”, finaliza.

E necessario um esforco coletivo para
indicar mulheres competentes em diversas
areas cientificas, a fim de aumentar sua
participacao em instituicoes e reunioes
cientificas. Outra inquietacao de Helena
reside nos cortes em educacgao no Brasil.
“Sem ciéncia nao ha desenvolvimento”,
defende. “A juventude esta perdendo
interesse em estudar, preferindo a fama
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nas redes sociais em vez de buscar
conhecimento”.

A forma como os jovens lidam com o
passado tem um apelo ainda maior, o

qgue a entristece profundamente: “fazem
brincadeiras sobre armas e desejam o
retorno da ditadura”. A falta de nocao sobre
a histéria da ditadura leva a declaracoes
irresponsaveis como esta. Para ela,
normalizar a violéncia e as disparidades
sociais parece ter se tornado aceitavel na
sociedade brasileira.

Dentro dessas discussoes politicas, Nader
acredita que falta acao dos representantes
eleitos em relacao a problemas criticos,
como a falta de agua tratada, e outras
pautas que também afetam a salde publica.
O retrocesso nos direitos das mulheres
também consta como uma de suas
preocupacoes prioritarias. “Em algumas
situacoes, os direitos dos agressores sao
mais reconhecidos do que os das vitimas”.

Muitas demandas e legado

O ano de 2024 foi desafiador para Helena
Nader devido a muitas atividades simultaneas
que precisou conciliar. Além de estar
envolvida em um projeto tematico aprovado
na Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado
de Sao Paulo (FAPESP), a coordenagao do
S20 Science Suite, que reuniu academias

de ciéncia dos paises do G20, demandou
bastante da nossa cientista. Com tema
“Ciéncia para a transformacao mundial”,

o evento discutiu varias questdes sob a
ampla perspectiva de cinco forcas-tarefa:
Bioeconomia, Desafios de Salde, Inteligéncia
Artificial, Justica Social e Processo de

Transicao Energética. “Tem que investir em
ciéncia”, afirma.

Helena deseja deixar um legado que traga
mais oportunidades para as futuras geracoes
na ciéncia. “A Academia Brasileira de Ciéncias
levou mais de 100 anos para eleger uma
mulher”, mas outras academias ao redor do
mundo também estao comecando um novo
processo em suas direcoes. Para Nader, a
busca pelo prazer do novo e pela descoberta
€ 0 que a mantém ativa até hoje. Ela conclui
com uma mensagem - a mesma que foi
deixada pelos seus pais - “Nao deixe ninguém
Ihe dizer o que vocé pode ou nao pode fazer”.
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Let’s go mums!

Apaixonada por matematica desde a
infancia, a cientista da computacgao
Sue Black tornou-se uma
entusiasta da inclusao feminina
na area tecnolégica. Ao longo de
sua carreira, ela criou espagos
para aproximar mulheres,
especialmente aquelas em
condicoes adversas, do
mundo da tecnologia. Nascida
em 1962 em Fareham,
Hampshire, no Reino Unido,
Sue fez dos desafios pessoais e
profissionais uma ponte para se
tornar uma figura de destaque
no campo. Sua afinidade com
ndmeros e raciocinio ldégico a
conduziu naturalmente a area
. computacional. Ela obteve seu
: bacharelado pela London South Bank
Sue Black University em 1993 e completou seu
b b > doutorado em Engenharia de Software em 2001.
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Esse percurso académico foi marcado isso aos seus filhos. Ela contrasta sua
pela resiliéncia, ja que levou sete anos perspectiva com a representacao

para concluir o doutorado, equilibrando os frequentemente negativa da tecnologia:
estudos com o trabalho e a criacao de trés “Eu gosto de falar para as pessoas sobre
filhos como mae solo. o lado bom da tecnologia. Na midia, é

Atualmente, Black é professora de ciéncia da comum encontrarmos um tom alarmista,
computacdo na Durham University, cargo que com cenarios de rob6s tomando nossos
ocupa desde 2018. Ela se descreve como empregos ou inteligéncia artificial nos
“evangelizadora” da tecnologia, destacando ameacando. Esses cenarios catastroficos
Como a sua atuacao na area e a educacgao sao recorrentes, enquanto os inameros
transformaram a sua vida, permitindo-a aspectos positivos raramente ganham
alcancar melhores condicoes e proporcionar destaque”.
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Empoderamento em codigo

programa Mulheres na Ciéncia, sao muito
importantes. Elas realmente ajudam vocé
a enxergar um contexto muito mais amplo.
E sempre inspirador conhecer pessoas
que compartilham suas paixoes e estao
empenhadas em fazer as mesmas coisas
gue vocé, acontecerem”.

Entre as principais contribuicoes da
cientista, destaca-se a fundacao da
BCSWomen em 1998, a primeira rede
online para mulheres no setor no Reino
Unido. Essa iniciativa surgiu apds suas
experiéncias em conferéncias académicas,
onde percebeu a necessidade de criar um
espaco de apoio para mulheres na area.
Ela também criou o projeto #techmums
em 2012, uma iniciativa social para ensinar
habilidades digitais a maes em situagao de
vulnerabilidade.

A pesquisadora também ficou conhecida
por liderar uma campanha bem-sucedida
para salvar o Bletchley Park, o centro

de decodificacao britédnico da Segunda
Guerra Mundial. Essa campanha, que durou
de 2008 a 2011, preservou um importante
local histérico e destacou o papel crucial
das mulheres na histéria da computacao,
ja que 8.000 das 10.000 pessoas que
trabalhavam em Bletchley Park eram
mulheres.

A cientista também participou do
projeto MESSENGER, uma iniciativa da
Durham University contemplada pela
primeira chamada UK-Brazil Gender
Equality Partnerships do British Council.
O programa promoveu intercambio entre
mulheres académicas de computacao
no Brasil e no Reino Unido. Ha cerca
de trés anos, Black visitou o Brasil, e
conheceu a Universidade Federal do
Amazonas e a Universidade do Estado
de Santa Catarina. “Iniciativas como o

Imagem: Ali Tollervey



Em 2022, Sue foi nomeada como vice-
presidente da BCS — The Chartered
Institute for IT, assumindo o cargo em
marco de 2023. Atualmente, Black lidera
o programa Tech Up Women na Durham
University, que visa retreinar mulheres
de comunidades sub-representadas para

carreiras tecnolégicas. O programa, iniciado
ha seis anos, ja treinou quase 400 mulheres.

Organizacao profissional

e sociedade cientifica que
representa profissionais de
tecnologia da informacao,
computacao e areas

relacionadas no Reino Unido e
internacionalmente. Fundada em
1957, a BCS tem desempenhado
um papel importante na educag¢ao
e desenvolvimento de profissionais
de TI, cientistas da computagao e
engenheiros de software

Segue a lider

Ao longo de sua carreira, Sue Black recebeu

diversos prémios e honrarias, incluindo a
Ordem do Império Britanico (OBE) em 2016
por servicos prestados a tecnologia. Além
de seu trabalho académico, ela atua como
conselheira do governo do Reino Unido, é
escritora e palestrante.

Para as leitoras da revista Mulheres na
Ciéncia, Sue Black deixa uma mensagem
inspiradora: “A tecnologia é uma area
6tima para trabalhar, nés precisamos de
mais mulheres trabalhando na tecnologia.
Precisamos de diversidade em nossos
equipamentos que estao criando software.
Precisamos de diversidade em nossas
empresas de tecnologia, equipamentos
de tecnologia”. Ela encoraja a busca por
conexdes com pessoas que compartilham
0S mesmos valores e 0 desejo de fazer

do mundo um lugar melhor através da
tecnologia. @

Imagem: Fotos Publicas
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Saiba mais

Mais informacodes sobre
0 projeto #techmums

clique aqui

Mais sobre o
projeto MESSENGER

clique aqui

Leia mais sobre 0
programa Tech Up Women

cligue aqui
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https://www.indiegogo.com/projects/let-s-start-a-techmums-revolution#/
https://aihs.webspace.durham.ac.uk/messenger/
https://www.techup.ac.uk/techupwomen/

IfagentPaulo Pinto/Agéncia Brasil

“Para queée
voce vai

Ha muito se sabe que a jornada das
mulheres na pesquisa é marcada por
desafios que vao além do género,
envolvendo questdes como raca,
regionalidade, deficiéncia e maternidade.
Esses fatores, muitas vezes combinados,
tornam ainda mais complexo o caminho

Nos existimos

Segunda-feira. Sao 4h40 quando acordo.
5h45 quando chego ao ponto de 6nibus, ja
que o primeiro carro com elevador passa as
5h50. A temperatura € boa. Dei sorte, nem
sempre o elevador esta funcionando e, as
vezes, preciso do auxilio dos passageiros
para embarcar. No terminal da integragao,
troco de 6nibus. Tem muita gente, preciso
ficar no inicio da plataforma, antes do local
indicado para o 311 - Campus, para entrar
primeiro. Chego a universidade as 7h30, e
o termdmetro ja marca 30° em Sao Luis.

Preciso descer depois do Centro de Ciéncias

Humanas (CCH) para fazer um caminho
alternativo e chegar no prédio para a aula
do doutorado em Histéria da Universidade
Federal do Maranhao (UFMA).

Segunda-feira, 7h30 da manha. As ruas de
Ouro Preto sao de paralelepipedo. A aula
vai comecar, mas eu dependo de leitura
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Os Surdos oralizados sao pessoas
que aprenderam a falar a lingua oficial
do pais, neste caso, o portugués.
Podem usar ou nao aparelho auditivo,
ter implante coclear ou fazer leitura
labial e, por isto, alguns deles sao
confundidos com pessoas ouvintes.

Os Surdos sinalizados apenas usam a
lingua de sinais oficial do pais, no caso
do Brasil, a Libras - Lingua Brasileira de
Sinais.

Os Surdos bilingues dominam as duas
linguas, ou seja, usam a lingua de sinais
oficial e falam e/ou escrevem a lingua
oficial do pais.

Informagdes do Tribunal de Justica do

labial e muitas vezes os professores falam de
costas, 0 que prejudica minha compreensao.
Além disso, em eventos académicos, mesmo
com intérpretes de Libras, falta a opcao de
legendas ao vivo, que poderiam atender a
surdos oralizados, como eu.

para a inclusao plena. Distrito Federal e dos Territorios - TIDFT

estudar?”

E nesse contexto que o conceito

de interseccionalidade ganha forca,
iluminando a necessidade de abordagens
que considerem as multiplas dimensoes
da desigualdade e as formas como elas
se entrelacam. O debate, cada vez mais
robusto, aponta que a construcao de
uma ciéncia mais diversa e inclusiva
exige enfrentar esses desafios de forma
integrada e inovadora.

quantidade que consegue chegar a pos-
graduacao. De acordo com dados da PNAD
continua de 2023, a taxa de analfabetismo
para pessoas com deficiéncia, entre homens
e mulheres, foi de 19,5%, enquanto que
para as pessoas sem deficiéncia foi de 4,1%.
63,3% nao tinham instru¢ao ou possuiam
ensino fundamental incompleto e 11,1%
tinham o ensino fundamental completo ou
médio incompleto; apenas 7% possuem
ensino superior.

Desafios e avancos na inclusao
de pessoas com deficiéncia no
ensino superior brasileiro

A primeira rotina que vocé acompanhou foi
a minha. Meu nome € Valéria Pereira, sou
cadeirante. A segunda é de Ana Déborah
Barros, doutoranda em Educacao pela
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP).
Somos parte das 10,7 milhoes de mulheres
com deficiéncia que existem no Brasil,
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e de uma pequena

Por Valéria Pereira

Afinal, queremos ou nao uma ciéncia mais
diversa? Que diversidade € essa sobre

a qual estamos falando? E mais, como
faremos para alcanga-la?
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PCDs em dados da PNAD Continua de 2023

63,3%

Os desafios se somam e intensificam o
processo de exclusao social. O baixo
acesso ao ensino superior de qualidade
e, por consequéncia, ao mercado de
trabalho, compromete o exercicio
pleno da cidadania e reforca uma longa
trajetdria de invisibilidade.

Permaneéncia
como prioridade

Quando falamos sobre a inclusao de
mulheres com deficiéncia no ensino superior,
garantir o acesso é apenas o ponto de
partida. A verdadeira transformagao
acontece quando ha uma estrutura
robusta que assegura sua permanéncia
e pleno desenvolvimento académico.
Segundo a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (LBI), as instituicoes
de ensino superior (IES) devem oferecer
suporte continuo, incluindo bolsas de
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19,5%

analfabetismo

para pessoas com
deficiéncia, entre
homens e mulheres

63,3%

nao tinham
instrucao ou
possuiam ensino
fundamental
incompleto

4,1%

analfabetismo

para pessoas sem
deficiéncia, entre
homens e mulheres

11,1% 7%
tinham o ensino possuem
fundamental ensino
completo superior
ou médio

incompleto

Fora isso, além do ingresso, a permanéncia de
estudantes com deficiéncia nas universidades
enfrenta barreiras como infraestrutura
integrada, falta de suporte pedagogico
especializado e auséncia de capacitacao
docente, que tornam a experiéncia
académica desses estudantes uma batalha.

auxilio, servicos de apoio especializado e
programas de sensibilizacao que promovam
um ambiente acolhedor e inclusivo.

Um avanco significativo veio em 2016

com a lei que estabeleceu uma reserva de
5% das vagas em universidades federais
para estudantes com deficiéncia, criando
novas oportunidades de ingresso. No
entanto, para acessar as politicas publicas,
ainda precisamos enfrentar obstaculos

burocraticos.

Um deles tem sido objeto de apreciacao

do Governo Federal. O projeto de Lei
3.660/2021, ja aprovado pelo Senado e
encaminhado para a Camara dos Deputados
em 2023, foi apresentado pela senadora
Zenaide Maia (PSD-RN) com o intuito

de alterar o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia para que os laudos que atestem
deficiéncia permanente tenham a validade
indeterminada e evitem que pessoas com
deficiéncias irreversiveis tenham que
enfrentar longas filas para ter acesso a novos
laudos. “E uma maneira de desburocratizar
e tirar essas pessoas da fila”, afirmou a
senadora em plenario, conforme noticiado
pelo Senado Noticias.

Tecnologia da
inclusao

As universidades sao incentivadas a adotar
critérios de avaliacao que considerem

as especificidades das deficiéncias dos
candidatos, garantindo que o dominio do
conhecimento seja avaliado de forma justa
e equitativa. Embora a implementagao
dessas diretrizes varie entre as instituicoes,
€ crucial que sejam desenvolvidas de forma
coletiva, envolvendo gestores, estudantes
e especialistas.

A trajetéria de Ana Déborah ilustra como as
barreiras enfrentadas por estudantes com
deficiéncia auditiva variam conforme o tipo
de comunicacao que utilizam. Enquanto
alguns estudantes se comunicam em Libras,
outros preferem a oralizacao, e isso impacta
diretamente as solucdes de acessibilidade
necessarias.
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Ana explica que a falta de preparo docente e
a insuficiéncia de tecnologias assistivas sao
alguns dos principais desafios enfrentados
pelas pessoas surdas nas universidades. Ela
sugere solucodes praticas para aumentar a
inclusao: “Para surdos oralizados, legendas
ao vivo em aulas e eventos sao essenciais. Ja
para surdos que utilizam Libras, a presenca
de intérpretes é indispensavel.”

Ana também aponta o papel das tecnologias
como aliadas na promocao da acessibilidade,
citando aplicativos que oferecem legendas
em tempo real. No entanto, ela reforca que
essas iniciativas precisam ser apoiadas por
politicas institucionais para se tornarem
viaveis. “A inclusao na tecnologia nao é
apenas sobre adaptar um espaco, é também
sobre como as pessoas interagem comigo

e compreenderem as minhas necessidades
especificas”, destaca.

“E fundamental entender
que a surdez nao diminui

a capacidade cognitiva. A
acessibilidade abre portas
para que as pessoas com
deficiéncia desenvolvam
seu potencial.”

Ana Déborah Barros

53




Imagem: Arquivo pessoal

ELISEA B (LINGE & I
LR LEVIRRT S (AT

f """""b-;y_'.

.,

T b e Mg

*

y_..‘rj'-_.l' L

£

P

Ao relembrar sua prépria jornada no ensino
superior, Ana reflete sobre os obstaculos que
enfrentou desde 2005, quando iniciou seus
estudos, até os dias atuais, prestes a concluir
seu doutorado.

“Quando entrei na graduagao, em 2005,
nao havia acessibilidade. Eu era timida

e me sentia reclusa. Nao sabia a qual
grupo pertencia: comunidade surda ou
comunidade ouvinte. Hoje, concluindo
o doutorado assumi minha identidade
surda e percebi o quanto isso é
libertador. Minha surdez faz parte de
mim, mas nao limita meu potencial
académico. O cérebro esta aqui, criando,
aprendendo e expandindo. E isso que vai
me fazer doutora.”

O relato de Ana evidencia que a inclusao

nas universidades vai além da aplicacao de
politicas publicas. Ela depende da cooperacao
entre instituicoes, docentes, estudantes

e a sociedade, mas, principalmente, da

busca ativa por solugoes que respeitem

a diversidade de deficiéncias. Para que a
inclusao seja efetiva, é essencial que as IES
nao se limitem a cumprir a legislacao, mas
adotem medidas praticas que promovam

a acessibilidade e valorizem a diversidade.
Embora as cotas e outras politicas afirmativas
sejam avancos importantes, a inclusao
verdadeira exige uma transformacao cultural
nas instituicoes e na sociedade.

Ana Déborah participando do 5° Congresso
Internacional de Educacao Inclusiva - CINTED
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Eu quero ser cientista!

Desde os cinco anos de idade Vanessa

Romanelli, doutora em Genética pela
Universidade de Sao Paulo (USP) e
atualmente supervisora do Laboratério
de Biologia Molecular do Instituto J6
Clemente (IJC), queria ser cientista. Ela
foi diagnosticada com Atrofia Muscular
Espinhal 5g (AME-5@), uma doenga rara
caracterizada pela degeneracao de
neurdnios motores, com consequente
atrofia muscular, acometendo os musculos
e dificultando, progressivamente, 0s
movimentos.

“Eu ouvi muitas vezes que eu nao
podia ser cientista porque eu era
cadeirante”, disse Vanessa, que nao se
abateu com as dificuldades e trilhou um
caminho firme na pés-graduacao para
trabalhar justamente na area de pesquisa
genética, com especializacao em doencas
raras. Ainda assim, ela teve alguns sonhos
freados: “Meu sonho sempre foi estudar
fora. Eu tive trés possibilidades, nenhuma
delas foi para frente porque eu nao tinha
o suporte financeiro e nem condigcoes
proprias de poder custear uma pessoa
viajando comigo. A bolsa é somente para
0 pesquisador. Nao existe fomento para
congresso, doutorado sanduiche ou bolsa
no exterior que levem em conta essa
necessidade”.

No entanto, algumas novidades tém surgido
neste sentido. Romanelli explica que o 1JC,
onde trabalha atualmente, ja disponibiliza
suporte quando necessario, “hoje, a
instituicao ja custeia uma pessoa para
viajar comigo quando preciso ir para o
congresso. Entao, esse ano, eu tive a
oportunidade de ir para Londres, estive
em um congresso de genética”.

Outra iniciativa importante diz respeito

ao lancamento do Programa de Apoio ao
Pesquisador com Deficiéncia em Institutos
de Ciéncia e Tecnologia do Estado do

Rio de Janeiro, langado pela Fundacao
Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa
do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ).

A iniciativa visa apoiar e incentivar
pesquisadores com deficiéncia que tenham
vinculo empregaticio em Instituicoes de
Ensino, Pesquisa e Tecnologia sediadas no
estado do Rio de Janeiro.

O caminho para uma educacao superior
verdadeiramente inclusiva passa por
ambientes que acolham as necessidades de
todos e todas, garantindo oportunidades
equitativas para o desenvolvimento
académico e social. Assim, continuamos a
avancar rumo a uma sociedade mais justa e
inclusiva para todas as pessoas.

Conheca o perfil da cientista na pagina 40.
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Pra que voce vai estudar?

Por ser cadeirante, minha trajetéria
estudantil foi marcada por desafios,
superacoes e um aprendizado constante
sobre inclusao. Quando eu ainda estava no
ensino fundamental, uma pessoa proxima
perguntou: “Pra qué vocé vai estudar?”.
Essa interrogativa martelou por muito
tempo em minha cabeca. Desde a falta de
acessibilidade nos prédios até a resisténcia
de alguns professores e colegas em
compreender as adaptacoes permitidas para

Imagem: Arquivo pessoal

meu pleno desenvolvimento. Apesar disso,
as politicas de acoes afirmativas abriram
uma porta para que eu pudesse ocupar
esses espacos e construir meu caminho.

O mestrado em Cultura e Sociedade e 0
doutorado, ambos na UFMA, representaram
marcos importantes na minha trajetoéria
académica. Foram periodos em que enfrentei
obstaculos adicionais, como a escassez de
recursos acessiveis e as demandas para
provar constantemente minha capacidade.

Foto de Valéria participando do IV seminario
de agodes afirmativas no programa de pos
graduagao em historia (UFMA) fazendo uma
fala sobre cotas (PCDs no ensino superior).

Ainda assim, as acoes afirmativas foram

um divisor de aguas, permitindo que eu
acessasse oportunidades que antes eram
distantes. Essas experiéncias nao apenas me
desafiaram a superar barreiras estruturais,
mas também me motivaram a lutar por
ambientes mais inclusivos.

Atualmente, pensando no porqué de estudar,
acredito que a resposta vai muito além das
expectativas de quem me fez a pergunta.
Estudar, para mim, € mais do que alcancar
um diploma ou provar algo para o mundo;

€ abrir portas para novas possibilidades,
construir minha autonomia e mostrar que
minhas limitacoes fisicas nao definem meus
sonhos. A educacao € um caminho para
transformar realidades e, sobretudo, para
reescrever historias. Quero aprender, crescer
e contribuir, porque minha cadeira nao é
um limite, mas um ponto de partida.m

@®O® BRITISH WOMEN
@@ COUNCIL INSCENCE




©
o
2]
1%
9]
a
o
=
=
5
<
i
<
o
@©
E

No Brasil, apesar do avanco
feminino na carreira académica,
as mulheres pesquisadoras
ainda lidam com um sistema
que as penaliza

Por Asmynne Barbara

“Mamae, vocé esta estudando de novo?
Deixa eu estudar com vocé?”. Agatha
colocou a mesa e a cadeirinha do meu

lado, dei-lhe papéis, canetas e um livro. Por
trinta minutos, ela se distraiu rabiscando

e brincando que digitava em um teclado
imaginario. E eu pude finalizar a revisao

do meu artigo da pesquisa do doutorado

e enviar para a avaliacao do orientador.

Uma cena bonita, mas que nao conta a
historia toda. Entre os inUmeros desafios das
mulheres que conciliam a carreira académica
com as demandas da maternidade, manter

a produtividade e cumprir os prazos de
trabalho sao os grandes desafios. As
universidades e os programas de pos-

@®O® BRITISH WOMEN
@@ COUNCIL INSCENCE

graduacao nao possuem mecanismos que
nos incentivem a permanecer na pesquisa
cientifica e, em alguns casos, as mulheres
sofrem penalidades.

Durante a pandemia, o movimento Parent
In Science (PiS) realizou uma pesquisa que
constatou que o indice de maes pesquisadoras
que conseguiram concluir artigos cientificos
foi de apenas 47%, em comparacao com 0s
76% de homens que finalizaram os artigos e
0s submeteram a revistas. E o mais alto grau
académico reflete essa realidade. Nas bolsas
de produtividade em pesquisa do CNPq, que
levam em consideracao a quantidade de
publicacao, as mulheres sao apenas 36%.

Mulheres e maes na ciéncia

Porcentagem de mulheres que
conseguiram finalizar artigos
cientificos na pandemia

Fonte: Parent in Sciense
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1 EM CADA 3

Pesquisadores em Ciéncias,
Tecnologias, Engenharias e
Matematica é mulher

Fonte: CNPq




Ligia Tchaicka, professora da Universidade
Estadual do Maranhao (UEMA), graduada
em ciéncias bioldgicas, mestre e doutora
em genética e biologia molecular, com
pos-doutorado em ecologia molecular pela
Universidade de Cambridge, Inglaterra,
exerce a funcao de coordenadora do Nucleo
de Tecnologias para a Educacao (UEMANet)
e € mae de uma menina de 13 anos. Ao
longo da sua trajetéria académica, precisou
conciliar os cuidados maternos com o
trabalho e a pesquisa cientifica.

Entre os desafios enfrentados, a
pesquisadora nem sempre teve o
acolhimento das suas necessidades
maternas levadas em consideracao.
“Questoes como, por exemplo, pedir
para ser priorizada e nao ter um horario
de aula tao cedo, porque eu tinha que
deixar minha filha na escola, nao eram
atendidas, porque os outros professores,
que nao tinham filhos pequenos, insistiam
e queriam eles ter os horarios melhores”,
explica Ligia.

Somado a auséncia de uma rede de apoio,
com a familia morando em outro estado do
Brasil, que pudesse apoiar nos cuidados
maternos, Ligia precisou levar sua filha
para o ambiente de trabalho, assim como
muitas maes pesquisadoras, mas relata
que essa atitude é percebida com olhares
desfavoraveis. “Ao longo da minha histoéria,

levei muitas vezes a minha filha para a
universidade, e as vezes até brinco que

ela tem mais curriculo 13, antes que muito
aluno meu, porque ela foi a varias defesas
de trabalho, de conclusao de curso, de
mestrado, de doutorado, ela também esteve
no laboratério muitas vezes, mas levar um

filho para dentro de um ambiente de trabalho

ainda é visto com olhar muito negativo”,
declara Ligia.

A pesquisa da Ligia é na area de genética
evolutiva, aplicada a conservacao de
espécies da fauna silvestre, e por ser um
trabalho realizado em campo, a pesquisadora
conta que teve seu desempenho
constantemente colocado a prova. “Ser
mulher me impactou nas demandas da vida
académica, muitas vezes pelos espacos
que sao mais perigosos para a gente

estar exposto, e muitas vezes também

pelo descrédito de algumas pessoas no
trabalho da mulher, entao acontece o
favorecimento dos homens nestes espacos,
por acreditar que eles sejam mais capazes
nas Ciéncias Bioldgicas, por exemplo,

pois a gente trabalha muito em campo, no
ambiente natural. As pessoas acreditam
que as mulheres nao tém competéncia,
coragem, e a for¢ca necessaria, e que isso
pode comprometer o trabalho”, observa a
professora.

Gravidez

Situacoes desconfortaveis podem
acontecer antes mesmo do nascimento dos
filhos; a gravidez das mulheres € entendida
como um fator que pode prejudicar a
produtividade e a avaliagao dos programas
de pés-graduacao. A professora Gabriela
Bianchi relembra os acontecimentos que
vivenciou durante a p6s-graduacao.

No periodo de finalizagao do doutorado,
Gabriela ficou gravida, e o que poderia

ser um momento de alegria pela chegada
da pequena Elis, tornou-se motivo de
constrangimento. “Durante os ultimos
meses de doutorado fiz de tudo para
finalizar o trabalho antes da minha filha
nascer, mas foram varias situacoes

de retaliacao em que eu percebi a
discriminacao pelo fato de estar gravida
e estar fazendo doutorado, como se isso
tivesse sido um grande pecado”, conta.
A pesquisadora relata ainda que passou
por diversas situacoes e barreiras impostas
depois da gravidez. “Uma delas foi por
parte de uma pessoa importante no meu
processo que parou de falar comigo depois
que eu fiquei gravida, nao sei se ele tinha
planos para mim depois do meu doutorado,
mas foi uma situacao muito dificil, estava no
momento ja de finalizacao da minha tese,
nao conseguia contato, ele nao respondia
meus e-mails”, relata.

Gabriela Bianchi é graduada em farmacia,
com mestrado e doutorado em ciéncias
farmacéuticas pela Universidade de Sao
Paulo (USP), com estagio de doutorado
sanduiche na University of East Anglia, no
Reino Unido. Atualmente é docente do
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Instituto de Saude Coletiva da Universidade
Federal do Oeste do Para (UFOPA),

onde desenvolve projetos de extensao
tecnolégica com comunidades da Floresta
Nacional do Tapajés (mais detalhes na
pagina 108). A pesquisadora aponta ainda
que, durante as suas vivéncias na academia,
percebeu varias situacoes de assédio por
parte de professores e colegas. “Nao era
raro e nao era s6 comigo, infelizmente”,
recorda Gabriela.




Efeito-tesoura poda

a continuidade das
maes ha ciéencia

Quando iniciou sua vida académica, a
professora Rossana Salleti tinha algumas
preocupacoes, e uma delas era planejar

0 momento adequado para engravidar,
afinal de contas, durante sua trajetéria
académica foi orientada a nao ter filhos,
pois poderia atrapalhar a sua carreira, além
de impossibilita-la a defender o doutorado
ou ser aprovada em um concurso para a
docéncia superior.

“Esse tipo de conversa

era bem comum no meio
académico e até vinha
acompanhada de piadinhas
que eram normalizadas,
como alguém comentar

que deveria colocar
anticoncepcional na agua
do departamento, para
evitar que alguma pos-
graduanda engravidasse”,
detalha Rossana.
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A gravidez chegou em um momento que
parecia oportuno, Rossana ja estava efetivada
como professora em uma universidade
publica. “A minha segunda gestacao veio
pouco tempo depois, acompanhada também
de algumas impressoes negativas que ouvi a
meu respeito, como o fato de eu ser ‘pouco
profissional’ por ter engravidado duas vezes”,
constata a pesquisadora.

Graduada em Farmacia e Bioquimica com
Mestrado em Neurociéncias, Doutorado

em Ciéncias Morfoldgicas e Pds-doutorado
em Engenharia Biomédica, Rossana
percebeu que o tempo das licengas
maternidade trouxe um custo alto para

0 avancgo na sua carreira académica. Ela
relata que o tempo que se dedicou a co-
orientacao de um aluno de doutorado,
inclusive remotamente durante a licenca
maternidade, nao foi reconhecido. “Eu passei
algumas madrugadas, ap6s colocar minha
filha para dormir nos intervalos entre as
amamentacoes noturnas, lendo o projeto
dele, enviando e-mails, discutindo resultados
e planejando experimentos. Na hora de
oficializar a co-orientacao que estava em
andamento ha quase dois anos, o Programa
de Pés-Graduacao decidiu, sem razao
aparente, que eu precisaria me cadastrar
oficialmente no Programa e para isso
precisaria ter minha produtividade avaliada.
O cadastro como co-orientadora nao foi
aprovado pois minha produtividade nos cinco

anos anteriores foi considerada inferior ao
desejado”, explica Rossana.

Apesar das tentativas para reverter a
decisao, baseadas no argumento da
queda natural de produtividade durante
as licencas maternidade e amamentacao,
0 reconhecimento da co-orientagao foi
negado.

A queda da avaliagao das maes
pesquisadoras perpetua o chamado efeito-
tesoura, que nomeia 0s mecanismos

que dificultam o avanco das mulheres
pesquisadoras nos mais altos niveis da
producao cientifica. Devido a diminuicao
das publicacoes, elas encontram
dificuldades para aumentar seus indices
de produtividade, e consequentemente
recebem baixas avaliacdes nas submissoes
de editais e bolsas.

As maes pesquisadoras, cientes das
dificuldades que encontrarao no meio
académico, preferem adiar o projeto

de realizar outra pés-graduacao, o que
aumenta ainda mais o efeito-tesoura.
Alice Carvalho Silva, coordenadora

do curso de odontologia da Faculdade
Florence, nao se sente motivada neste
momento em fazer um doutorado. Com um
filho de 7 anos, a mestre em odontologia
nao encontra um ambiente propicio para
prosseguir na carreira académica. “Ainda
nao tive coragem de iniciar o doutorado,
vou aguardar o meu filho ficar mais
independente para realizar o meu sonho
de obter este titulo”, esclarece.
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Progressos

Alguns avancgos ja foram conquistados,
como a inclusao no Curriculo Lattes

da licenca maternidade. E mais
recentemente, neste cenario desigual,
uma iniciativa pioneira tenta amenizar os
impactos da maternidade no avanco das
mulheres na ciéncia.

O primeiro edital de apoio as maes
pesquisadoras foi uma iniciativa da
Fundacao Carlos Chagas Filho de Amparo
a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro
(FAPERJ), do Instituto Serrapilheira e

do movimento Parent In Science. A
proposta do edital é fomentar e apoiar

a continuidade da carreira cientifica de
mulheres no periodo pés-maternidade. O
investimento inicial foi de R$ 2,3 milhoes,
depois subiu para R$ 6,2 milhdes e devido
a alta demanda qualificada de propostas
submetidas, recebeu mais recursos e, no
final, o edital disponibilizou R$9,5 milhdes.

Das 363 propostas recebidas, inicialmente
foram aprovadas 98, mas com o aporte
de mais recursos, o edital aprovou 157
projetos de maes pesquisadoras.

A neurocientista Leticia de Oliveira,
professora da Universidade Federal
Fluminense (UFF), presidente da Comissao
de Equidade, Diversidade e Inclusao da
FAPERJ, foi uma das responsaveis pela
elaboracao da iniciativa pioneira. “O
edital traz ainda um impacto psicoldgico
muito positivo para estas mulheres
pesquisadoras que tém uma alta
qualificacao, mas que de outra forma
poderiam nao ser contempladas em um
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APER]
na midia

Maes pesquisadoras vao receber
até RS 120 mil para continuar
vida académica

Conteuddo disponivel no Instagram
da Faperj (@faperjoficial)

edital de ampla concorréncia, por exemplo,
devido aos critérios de produtividade”,
explica.

Leticia também destaca a importancia

de propor mecanismos que atenuem o
impacto da parentalidade, em especial da
maternidade, sobre a carreira das cientistas,
com a criacao e o aperfeicoamento das
politicas que ja existem para apoio as
cientistas maes. “O edital exclusivo para
maes cientistas € uma iniciativa importante

O trabalho invisivel
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para amenizar a perda de mulheres
na ciéncia que pode ocorrer apos o
nascimento de filhos”, avalia.

Outro recurso importante de suporte

€ apoio a permanéncia das maes na
producao cientifica é a permissao, nos
editais para eventos apoiados pela FAPERJ,
da contratacao de recreadores, para
facilitar a presenca de maes e pais nos
eventos cientificos.

que nao cabe no Lattes

De segunda a sexta, das 8h as 12h, meu
compromisso € acompanhar Gael, gémeo

da Agatha, nas sessdes de terapias para o
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Na sala
de espera da clinica, em que algumas maes
aguardam o término das sessoes, verifico
e-mails, corrijo os textos e leio artigos.

Entre idas a clinica, trabalho remoto e
tarefas domésticas, dedico as madrugadas
a escrita da tese. Enquanto os colegas de
doutorado acumulam publicacdes e extensas
participacdoes em eventos, 0S meus avangos
sao timidos. De qualquer forma, eu tenho

0 mesmo tempo que eles para concluir o
doutorado, sé que na realidade, nao temos
as mesmas 24 horas e as mesmas horas
para nos dedicarmos a pesquisa. Essa é a
realidade de muitas maes cientistas.

A logistica de tarefas naturalizadas como
atividades tipicamente femininas recebe

o nome de economia do cuidado. E um
fator econémico porque € um trabalho
essencial para a manutencao da vida e da
sociedade, mas € gratuito, ou com baixa
remuneracao, e invisibilizado. E em sua
maioria, executado por mulheres. Cuidar da
casa, preparar refeicoes diariamente, limpar
0 ambiente, fazer compras no supermercado,
lavar e estender roupas, educar os filhos e
ajuda-los com as tarefas escolares: essas
sao apenas algumas das responsabilidades
que compoem uma jornada incessante de
cuidado. Essa rotina, que nao da trégua,
exige disponibilidade 24 horas por dia, sete
dias por semana.

65




De acordo com dados do Laboratério
Think Olga, uma mae que amamenta
dedica, em média, cerca de 650 horas

a atividade apenas nos primeiros seis
meses de vida do bebé. Além disso,

a organizacao aponta que mulheres
investem mais de 60 horas semanais em
tarefas de cuidados nao remunerados,
enquanto os homens destinam a

maior parte de seu tempo a trabalhos
remunerados, evidenciando uma divisao
desigual de responsabilidades.

Essa sobrecarga de demandas e tarefas
relacionadas ao trabalho de cuidado
reduz significativamente o tempo
disponivel para que as mulheres se
dediquem a pesquisa, impactando
diretamente os indices de produtividade
de pesquisadoras.

Para entender melhor o sistema de
produtividade que permeia 0 meio
académico podemos imaginar uma escala
de evolucao do ambiente cientifico. No
topo desta cadeia evolutiva imaginaria
estaria uma espécie de homo scientificus,
considerado como o ideal de pessoa
capaz de produzir ciéncia. Um homem
branco capaz de escrever e publicar
artigos cientificos em grande escala. Um
homem que nao tem afazeres domésticos
e que se decidisse ter filhos durante a
realizacao da pdés-graduacao nunca seria
questionado se terminaria seu trabalho
antes do prazo.

E é esse imaginario que perpetua na
producao cientifica, e que reforca
desigualdades sociais histéricas. E que
também baseia as exigéncias presentes,
por exemplo, nos editais de pesquisa

e indices de avaliagao, que submetem
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as pesquisadoras a critérios de
produtividade que nao condizem com
as vivéncias da maternidade e da
dupla jornada de trabalho a que as
mulheres sao submetidas.

Outros corpos e realidades devem,
portanto, se encaixar nesse padrao.
Os avancos em prol da inclusao de
maes pesquisadoras, com o suporte
necessario para que permanecam
na ciéncia, é fundamental para que
a producao cientifica tenha mais
diversidade.

Com uma musica de ninar tocando no
fundo, embalando o sono das criancas,
ligo o notebook e o relégio registra
23h01. O sonho de concluir a tese se
aproxima da realizagao, mas sem antes

levantar os inevitaveis questionamento:

“eu realmente preciso deste titulo? Os
dias sem dormir, as horas longe das
criancas, em que nao estive com elas
no parquinho, valeram a pena ?”

Nao sei o que sonham Agatha e Gael,
mas tenho certeza que almejam um
futuro melhor. E que uma mae, mulher,
negra, nordestina e doutora, farga, sim,
a diferenca. W
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“E uma conta que ndo fecha: a
mulher precisa trabalhar como

se nao tivesse filhos e precisa
maternar como se nao tivesse
trabalho. E necessario e urgente
que as instituicoes naturalizem

a maternidade e, como 0s
cuidados na infancia ainda sao
majoritariamente delegados as
mulheres, que a maternidade e
todas suas interseccionalidades
nao sejam empecilhos para
que as mulheres continuem
avancando em suas carreiras’,
salienta Rossana Salleti.




Como capturar
CO2 pode ajudar a
salvar o planeta

Cearense é uma das pesquisadoras responsaveis
por projeto que pretende retirar gas carbonico
da atmosfera e transformar em plastico

Por Camila Boullosa

De acordo com o Painel
Intergovernamental sobre Mudancas
Climaticas (IPCC), a temperatura média
global ja subiu 1,1°C desde o século XVIII.
O Observatorio Europeu Copernicus
alerta que em 2024 podemos ter atingido o
limite critico de 1,5°C previsto pelo Acordo
de Paris, um marco preocupante com
implicacoes significativas.

As principais causas desse aquecimento
incluem a intensificacao do efeito estufa,
provocada por emissdes de gases como
CO,, dioxido de carbono, também chamado
de gas carbdnico, amplamente reconhecido
como um dos principais responsaveis pela
crise climatica.

Apesar de ser um gas presente na natureza

€ em muitos processos organicos, desde a
Revolugao Industrial, suas emissdes cresceram
além da capacidade do ciclo de vida de
neutraliza-lo, contribuindo significativamente
para o aumento da temperatura do planeta.
Esse aumento deve-se principalmente aos
resultantes da queima de combustiveis fosseis,
desmatamento e agricultura intensiva.

Entre os impactos ja visiveis estao a
elevacao do nivel do mar, eventos climaticos
extremos e ameacas a biodiversidade. Por
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iss0, a crise climatica figura como um dos
maiores desafios do século XXI, exigindo
esforcos coordenados entre sociedade,
governos e empresas. Uma das solucoes
estudadas e aplicadas nos ultimos anos € a
reducao das emissoes de CO,. O Brasil, por
exemplo, comprometeu-se na COP29, em
Baku, Azerbaijao, a reduzir entre 59% e 67%
suas emissoes nacionais até 2035.

Iniciativas como esta sao essenciais, mas
nao suficientes. Por isso, a ciéncia tem
buscado solucoes inovadoras para mitigar
os danos. Paralelamente, tecnologias como
a captura de carbono diretamente do ar,

0 uso de fontes renovaveis de energia e o
desenvolvimento de materiais sustentaveis
emergem como alternativas promissoras
para frear o avanco da crise.

A engenheira quimica Isabella Quaranta,
que tem graduacao e mestrado pela
Universidade Federal do Ceara (UFC) e
atualmente é doutoranda na Universidade
de Edimburgo, na Escécia, esta na linha

de frente desta batalha. Ela integra um
projeto inovador que captura diéxido de
carbono (CO,) do ar e o converte em etileno,
matéria-prima essencial para a producao de
plasticos. As contribuicoes dessa pesquisa
tém o potencial de revolucionar a industria.




De vilao a
solucao

Imagine retirar o gas carbénico
que esta em excesso na
atmosfera e ainda transforma-

lo em plastico? Parece ficcao
cientifica? Pois para Isabella e

a equipe do Projeto SolIDAC ja

€ realidade. Os pesquisadores
estao explorando tecnologias que
permitam a remogao ativa do CO,
em um processo conhecido como
“captura de carbono”.

Isabella Quaranta explicou como funciona o
mecanismo de captura: “E assim, imagina
um ventilador que aponta para um filtro de
papel. Esse vento passa pelo filtro de papel,
a gente captura somente a molécula do gas

Desenho criado

por Isabella
Quaranta durante
realizagao
da pesquisa
a
IRELC

Projeto SoIDAC (Full Spectrum Solar
Direct Air Capture and Conversion)

Realizado em parceria com outras instituicoes

do Reino Unido e Europa, a pesquisa envolve

um processo inovador que utiliza energia solar e
catalisadores quimicos para transformar CO em
etileno, uma matéria-prima essencial para a producao
de plasticos. A ideia nao apenas reduz as emissoes de
carbono, mas também cria uma alternativa sustentavel
de matéria prima para a inddstria petroquimica.
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carbonico que fica ali naquela camada e o
resto do ar segue”. Embora o conceito pareca
simples, um dos grandes desafios da pesquisa
reside na quantidade de energia necessaria
para realizar essa separacao de moléculas.
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“Esse processo exige uma grande
quantidade de energia. Para gera-la,
também emitimos gas carbonico, entao

0 que precisamos sempre analisar é se

a captura esta maior do que a emissao

do CO,. E ai, dependendo de como vocé
organiza o processo, Vocé vai ter a pegada
de carbono dele. S6 entao descobrimos se
o processo foi verdadeiramente ecoldgico”,
ressaltou Isabella. Frequentemente, essa
energia € gerada a partir de combustiveis
fésseis, o que pode anular os beneficios do
processo.

“0 grande desafio hoje da area que eu
trabalho, e é por isso 0 meu interesse
nela, é reduzir o custo energético do
processo, usar energias limpas ou
utilizar o que é chamado de waste heat
em inglés, o calor residual”, continuou a
pesquisadora.
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Desenho criado por
Isabella Quaranta durante
realizacao da pesquisa

Pegada de Carbono

E a quantidade total de
gases de efeito estufa
(incluindo diéxido de

carbono e metano) gerados

pelas atividades humanas.



https://soldac-project.eu/soldac/
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Desafios

Para lidar com os desafios de
sustentabilidade, a técnica utiliza energia solar
como forca motriz, por ser menos poluente.
Além disso, o projeto foi pensado para ter
multiplas aplicacoes. “Os modulos, como as
placas solares e a unidade de captura de CO,,
podem ser usados separadamente em outros
sistemas, como induastrias que precisam
reduzir emissdes ou empresas interessadas
em créditos de carbono.”

O outro caminho é o uso do “calor residual”
com a reutilizacao do calor desperdicado
em processos industriais para impulsionar

a captura. Em processos como a destilacao
de alcool no Brasil, por exemplo, a queima
do bagaco da cana-de-aclcar gera uma
grande quantidade de calor. Em vez de
liberar esse calor na atmosfera, ele pode ser
reaproveitado para os processos de captura,
tornando-os mais eficientes e sustentaveis
ao reduzir o custo energético.

Ha, ainda, outros desafios cientificos e
tecnolégicos, como a estabilidade dos
catalisadores e, principalmente, a viabilidade
econdmica do processo em larga escala.

O uso na industria

A captura de carbono diretamente da
atmosfera ja conta com interesse de startups
dedicadas que enfrentam o desafio de
custos elevados, o que limita a adocao desta
tecnologia.

Mas, com esforco conjunto de varios grupos
ao redor do mundo, Isabella Quaranta acredita
que, em breve, a tecnologia possa chegar as
indastrias maiores trazendo grande impacto
para a producao. “Segundo a previsao de
alguns artigos, a partir de 2040 as pesquisas
nesta area vao estar mais robustas e o prego
vai reduzir drasticamente por conta das
diversas frentes de pesquisa. E como se todo
mundo tivesse aquele objetivo em comum”.

A aplicagao em larga escala de tecnologias de
captura de CO7 pode transformar o cenario
industrial. Empresas interessadas em lucrar
com créditos de carbono poderiam adotar
esses sistemas para atingir uma pegada

de carbono zero ou até mesmo negativa,
removendo CO) da atmosfera em vez de
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Mais informacoes
sobre o tema estao no
artigo “Buying down the
Cost of Direct Air Capture”,

produzido por Klaus S.
Lackner e Habib Azarabadi,
publicado em maio de 2021

no site da ACS Chemistry
for Life.

apenas reduzir suas emissoes. Isso tornaria

0 processo nao apenas ambientalmente
sustentavel, mas também economicamente
viavel, ao atender as demandas de um
mercado que valoriza a neutralidade climatica.

A ideia de que os filtros podem resolver

o problema das emissoes industriais é
limitada. Mesmo com esses mecanismos,
nao conseguimos lidar com as emissoes
distribuidas, como acontece no setor de
transportes. De acordo com dados da Uniao
Nacional de Bioenergia publicados em
2021, na aviacao, por exemplo, projetos
para substituir totalmente o querosene
ainda levarao pelo menos 30 anos, um prazo
incompativel com a urgéncia climatica. No
transporte terrestre, a transicao para carros
elétricos so6 é realmente sustentavel em paises
cuja matriz energética é renovavel.




Etapa do processo de producao do etileno realizada em laboratério da

Universidade de Edimburgo, foto disponibilizada pela pesquisadora.

Outro ponto diz respeito a producao de
plastico, hoje amplamente dependente

do petréleo, que comeca a apresentar
alternativas mais sustentaveis. Atualmente,
o etileno, um dos produtos quimicos mais
utilizados na induastria global, € uma base
para a fabricacao da maioria dos plasticos.

“Se conseguirmos produzir plasticos a
partir de fontes mais renovaveis, como via
captura de CO,, mesmo que inicialmente

o produto fique mais caro que os plasticos
tradicionais, o impacto ambiental pode

ser significativamente reduzido. Além
disso, o processamento de plasticos de
origem renovavel tende a ser mais simples,
contribuindo para uma economia mais
circular e sustentavel”, enfatizou Isabella.

“O que precisamos mostrar
para as industrias é que
elas nao estao pagando

a tecnologia para um
ndmero num papel, vocé
esta pagando para uma
possibilidade de futuro
GER T ELIEL

Isabella Quaranta

Imagem: Arquivo Pessoal

Sustentabilidade

Como parte da pesquisa, € realizado um
estudo meticuloso em uma instituicao
parceira sobre o impacto ambiental

de cada etapa de producao, desde a
escolha de quimicos até a eficiéncia
energética. Mas o projeto vai além e leva
em conta também o ecodesign, que nao
s6 considera o impacto ambiental, mas
também as condicoes de trabalho nas
fabricas e a reducao de desigualdades
socioecondmicas, elementos
frequentemente negligenciados em
outras solucoes sustentaveis.

A trajetoria de
Isabella e 0 apelo
a energia limpa

Desde o ensino médio, Quaranta se
apaixonou pela ciéncia. Ao participar de
uma feira de profissoes, decidiu que queria
ser engenheira quimica, fascinada pela
possibilidade de construir equipamentos
industriais que transformam processos.
"Achei incrivel a ideia e pensei ‘eu quero
fazer um reator™, conta.

Assim ela seguiu para a graduacao em
Engenharia Quimica na UFC. Recém-formada,
Isabella almejava trabalhar na industria

e se deparou com questoes dificeis, “em
2018 tentei uma vaga para uma empresa
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Uma promessa é a possibilidade de
aplicabilidade universal. Com modulos que
podem ser instalados em qualquer lugar
do planeta, o projeto facilita a transicao
para praticas mais verdes e sustentaveis,
sem depender de infraestrutura complexa.
Desde a unidade de captura de CO,, que
pode ser conectada de maneira simples a
uma fonte de energia e agua quente, até
as placas solares mais eficientes, a ideia

é fornecer solucdes praticas e escalaveis
que beneficiem tanto o meio ambiente
quanto a industria.

e a resposta que recebi foi que eles nao
contratavam mulheres para o cargo que eu
tinha interesse”. Entao, ela resolveu voltar
para a academia e seguiu pelo mestrado na
mesma instituicao.

Mas se a jovem estudante entrou na
graduacao pensando em trabalhar com
reatores e petréleo, a entrada na pds-
graduacao mudou uma chave importante
em sua pesquisa: “No mestrado eu trabalhei
com gas natural. Comecei a entender melhor
por que devemos sair do 6leo, evitar os
combustiveis fosseis”.
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“Eu nao quero mais trabalhar com nada que emita
CO2 no ambiente, que emita poluentes, digamos
assim. Quero trabalhar com energia limpa”

Isabella Quaranta

Em 2022, a professora Diana Cristina Silva de Azevedo
representou a Universidade Federal do Ceara na primeira
edicao do programa UK-Brazil Gender Equality Partnerships,
promovido pelo British Council. O projeto colaborativo,
desenvolvido em parceria com o Imperial College London (ICL)

e a Universidade de Campinas (Unicamp), gerou resultados
expressivos.Em depoimento para a nossa equipe, a professora
Diana destacou a incorporacao de agoes afirmativas no plano
de desenvolvimento institucional da UFC, visando fortalecer a
equidade de género no ambiente académico.

Imagem: Arquivo Pessoal

Equipamento da Universidade de Edimburgo, foto disponibilizada pela pesquisadora. Imagem: Viktor Braga/Universidade Federal do Ceara

Foi entao que surgiu a oportunidade
de integrar a equipe da Universidade
de Edimburgo, no Reino Unido, onde
conseguiu uma bolsa de PhD para
doutorado e condic¢Oes ideais para se
dedicar integralmente a pesquisa.

Incentivo de
outras mulheres

A adsorcao é o processo fisico-quimico em
que as moléculas, atomos ou ions ficam
retidos na superficie de uma substancia, em
geral, substancias sélidas. Esse sistema nao
ocorre no corpo todo do material, somente

A bolsa que
Quaranta acessou
foi disponibilizada pelo

Inspirada por figuras como a professora D | [, © S0l

doutora Diana Cristina Silva de Azevedo,
vice-reitora da UFC e unica mulher latino-
americana na Sociedade Internacional de
Adsorcao, Isabella tracou uma trajetoria de
determinacao. "Durante toda a minha jornada
académica, pensava: ‘Quero ser como ela’.
Ver uma mulher nordestina reconhecida
mundialmente me mostrou que eu também
poderia alcancar aquele patamar", conta.

na superficie e, por isso, é chamado de
fendmeno de superficie ou de interface. E um
fendbmeno que acontece de forma natural,
mas algumas industrias o aperfeicoaram e
estao usando para limpar residuos toxicos ou
no tratamento da agua.

(Conceito acessado no site Educa+Brasil,
educamaisbrasil.com.br, em 21 de novembro)

Ela defende que a inclusao de mulheres
na ciéncia € essencial para enriquecer

a diversidade de ideias e solucoes,
especialmente em areas complexas
como engenharia e sustentabilidade. Sua
trajetéria académica inclui a participacao

em projetos que buscam nao apenas atrair,

mas também garantir a permanéncia de
mulheres na ciéncia ap6s o doutorado.

que recebe financiamento
da Horizon Europe e do
governo britanico por meio do
Innovate UK. Ela encontrou a
oportunidade no site

Find a PhD




A diversidade, segundo ela, € um pilar

para a inovacao cientifica, em que equipes
formadas por pessoas de diferentes origens
e experiéncias tém maior sucesso na
resolucao de problemas complexos, como
os desafios impostos pela crise climatica.
“N6s, mulheres, temos a capacidade de
manter o foco no objetivo final enquanto
nos atentamos aos detalhes no percurso”,
afirma a pesquisadora.

Ela também se destaca como sua vivéncia
em uma familia resiliente no Ceara moldou

sua perspectiva. “Minha mae
sempre dava um jeito de fazer as
coisas acontecerem, mesmo com
pOUCOS recursos. Isso me ensinou
a improvisar e a buscar solugoes
criativas”, compartilha. Superando
barreiras sociais, culturais e
econdmicas, Isabella é hoje um
exemplo de como a diversidade
pode fortalecer a ciéncia e ampliar
seu impacto na transformacao do
mundo. |
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Saiba mais

Visite o site do Painel Hi Leia 0 artigo “Buying

Intergovernamental sobre ks ] down the Cost of Direct
Mudancas Climaticas (IPCC) = ; _ - _
clique aqui I - Air Capture” clique aqui

Confira o texto sobre a
temperatura média global
no site do Observatorio
Europeu Copernicus

clique aqui

Leia a noticia da Uniao
Nacional de Bioenergia
sobre querosene

renovavel clique aqui

Para encontrar
oportunidades de bolsa,
acesse o site Find a PhD

clique aqui

Leia a noticia sobre a
participacao do Brasil
na COP29 clique aqui


https://www-ipcc-ch.translate.goog/?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=pt&_x_tr_hl=pt&_x_tr_pto=tc
https://www.udop.com.br/noticia/2021/04/29/querosene-renovavel-e-a-solucao-para-reduzir-emissoes-de-gases-poluentes-de-avioes-ate-2045.html
https://www.findaphd.com/
https://climate.copernicus.eu/copernicus-2024-first-year-exceed-15degc-above-pre-industrial-level
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acompanhe-o-planalto/noticias/2024/11/em-baku-brasil-destaca-meta-de-reducao-de-67-nas-emissoes-de-gases-de-efeito-estufa-ate-2035
https://pubs.acs.org/doi/10.1021/acs.iecr.0c04839

Imagem: Paulo Gustavo Modesto/Pexels

- Mulheres e a
inteligencia artificial
contra a extincao

Aplicativo pretende fazer reconhecimento facial
dos bugios ruivos para ajudar a proteger a espécie

Por Camila Boullosa

Uma iniciativa inovadora uniu a tecnologia
a preservacao ambiental: um aplicativo
de reconhecimento facial para bugios
ruivos esta em desenvolvimento na
Universidade Regional de Blumenau
(FURB). Sob a lideranca da professora
doutora Andreza Sartori, especialista

em visao computacional e inteligéncia
artificial, e parceria da pesquisa Zelinda
Hirano, doutora em Biologia Comparada,
0 projeto é pioneiro ao identificar os
individuos da espécie, com potencial para
mudar a forma como os pesquisadores

Ameacados de
extincao

Os bugios ruivos (Alouatta guariba) sao
primatas que habitam as florestas de
Mata Atlantica e estao presentes desde a
Argentina até a Bahia. Em Santa Catarina,
podem ser encontrados nas florestas do
Vale do Itajai, nas regides de Blumenau

e Indaial. Devido ao desmatamento,
urbanizacao e fragmentacao de seus
habitats naturais, a espécie enfrenta um
alto risco de extincao. A preservacao
desses animais nao € apenas uma
questao ecoldgica, mas também um
esforco para manter o equilibrio dos
ecossistemas, onde atuam como
importantes dispersores de sementes e
um dos maiores sinalizadores para surtos
de febre amarela.
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monitoram e protegem animais ameacgadas
de extincao.

Além do aplicativo, Sartori também é
entusiasta e coordenadora do projeto
Meninas Digitais do Vale do Itajai, que leva
atividades de programacgao para criangas
em situacao de vulnerabilidade social. Vocé
vai conhecer a historia de Larissa Antunes
e as vivéncias que ela e Andreza adquiriram
ao longo do projeto.

Continue a leitura para uma viagem inspiradora
pelas histérias das mulheres na ciéncia.

Nesse cenario, o Projeto Bugio, criado ha
mais de 30 anos pela professora doutora
Zelinda Hirano e desenvolvido no Centro
de Pesquisas Bioldgicas de Indaial, tem
desempenhado um papel fundamental na
preservacao destes em diversas frentes,
incluindo pesquisa, ensino, extensao e
educacao ambiental. A equipe do projeto
realiza o monitoramento continuo dos
animais, tratando de questdes de salude

e catalogando os individuos para melhor
acompanhamento de suas condicoes. “Os
bugios sao nossos anjos da guarda. Quando
um bugio vem a 6bito na regiao, podemos
saber se a febre amarela esta na area e
conscientizar as pessoas para tomar a
vacina.”, explicou Zelinda.
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Zelinda Hirano é professora aposentada pela FURB

e doutora em Biologia Comparada pela USP. Atua ha
32 anos no manejo de primatas, sendo fundadora

do Centro de Pesquisas Biolégicas e observatério

de Primatas de Indaial (CEPESBI) - Projeto Bugio.
Atualmente é colaboradora do Plano de Acao Nacional
para conservacao AAtlantica do ICMBio/MMA. E
presidente do comité do Programa de Manejo de
Alouatta guariba no Brasil e integrante do comité do
Programa Manejo de Alouatta guariba na Argentina.

O grande desafio enfrentado dentro da
pesquisa é identificar e monitorar os
bugios de forma eficiente e precisa. Uma
das ferramentas centrais do programa é

o Studbook, uma plataforma onde esta

o registro detalhado de todos os animais
ameacados de extincao e mantidos sob
cuidados humanos dentro e fora do Brasil.
A partir desse cadastro, os individuos
podem ser direcionados para projetos

de reintroducao na mata, conforme a
necessidade de cada regiao. “A ideia é que
possamos mapear, cadastrar e reintroduzir
0S animais em locais seguros, contribuindo
para a recuperacao das populacoes de
bugios-ruivos em areas onde a espécie foi
extinta ou encontra-se ameacada”, explicou
a professora.

Atualmente, os profissionais do Projeto
Bugio conseguem reconhecer os primatas
individualmente, mas esse processo
depende da observagcao humana e
demanda tempo e experiéncia. Para
solucionar essa questao, a equipe procurou
a professora doutora Andreza Sartori, que
aceitou o desafio de criar um algoritmo de
reconhecimento facial para os bugios.
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Com base na visao computacional e em

redes neurais artificiais, o algoritmo utiliza
imagens capturadas dos animais e aprende

a reconhecer suas caracteristicas faciais
especificas, mesmo em condi¢oes variadas

— como mudanca de angulo ou iluminagao. O
processo envolveu a coleta de cerca de 40
imagens dos bugios que geraram um banco de
dados com 503 imagens. Elas foram rotuladas
e aumentadas digitalmente por meio de
técnicas de data augmentation, multiplicando
as imagens para treinar o sistema a identificar
os rostos em diversas situacoes.

Se um ser humano
consegue reconhecer
diferencas na estrutura
facial dos bugios, a IA
também pode aprender
a identifica-los.”

Andreza Sartori

Tecnologia
para

a preservacao
ambiental

O desenvolvimento desse aplicativo
representa um marco importante no uso

da tecnologia em prol do meio ambiente. A
professora Andreza Sartori destaca que, ao
automatizar a identificagao dos bugios, o
sistema facilita o trabalho de monitoramento,
permitindo um acompanhamento mais
preciso da populacao e das condicoes de
saude dos animais. Além disso, a inteligéncia
artificial garante que dados confiaveis e
padronizados sejam utilizados para embasar
estratégias de conservacgao.

Essa inovacao coloca a FURB e o Projeto
Bugio na vanguarda das pesquisas aplicadas
gue unem ciéncia, tecnologia e preservacao
ambiental. O uso de algoritmos de inteligéncia
artificial prova que, quando bem aplicada, a
tecnologia pode ser uma grande aliada na luta
contra a extincao de espécies e na protecao
dos ecossistemas ameacados.

Mais do que inovacao tecnoldgica, o projeto
demonstra como a IA pode ser aplicada em
prol do meio ambiente. “Estamos usando a
tecnologia como uma ferramenta para resolver
problemas reais, trazendo impactos positivos
tanto para a ciéncia quanto para a conservacao
da biodiversidade”, explica Andreza.

Com o sucesso inicial do algoritmo, o
proximo passo € transformar o sistema em
um aplicativo acessivel, utilizando menos
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memoria de hardware e adequado a diversos
aparelhos, que podera ser utilizado tanto
pelos pesquisadores quanto por instituicoes
de conservacao ao redor do mundo. A
expectativa é que a ferramenta ajude a
ampliar os esfor¢cos de monitoramento

de espécies ameacadas e inspire outros
projetos a combinarem inteligéncia artificial e
preservagcao ambiental.

Como ressalta a professora Andreza Sartori:
“A ciéncia e a tecnologia tém um papel
crucial no enfrentamento dos desafios
ambientais atuais”. Com criatividade e
inovacao, podemos construir ferramentas
gue nao apenas facilitam o trabalho humano,
mas também garantem um futuro mais
sustentavel para o planeta.

83



Meninas digitais

“Sou natural de Maués, uma cidade pequena
no Amazonas que fica a 24 horas de barco
de Manaus. Quando terminei o ensino
fundamental, queria fazer agropecuaria,
porque era a unica realidade que eu
conhecia, mas meu pai e minha mae me
incentivaram a fazer informatica, eles falaram
‘olha para o mundo la fora, vé o que esta
acontecendo, informatica é o futuro

do mundo’. Entao, tive a oportunidade

de fazer um curso técnico no Instituto
Federal”. O relato é de Larissa Antunes,
aluna do sexto periodo do curso de Ciéncias
da Computacgao na FURB e bolsista do
projeto Meninas Digitais do Vale do Itajai,
coordenado pela professora Andreza.

A vivéncia de Larissa evidencia uma
barreira comum para meninas de contextos

diversos: o desconhecimento ou a falta de
estimulo para explorar campos como ciéncia
da computacao e tecnologia da informacao.
Essa realidade é corroborada pelos dados
da 3? edicao das Estatisticas de Género:
indicadores sociais das mulheres no Brasil,
do IBGE, que apontam que essas areas tém
a menor presenca feminina entre todas as
investigadas. Dados das Nacoes Unidas
reforcam essa disparidade: atualmente, as
mulheres representam apenas 26% da forca
de trabalho em dados e inteligéncia artificial,
e apenas 12% em computagao em nuvem.

Desde a infancia, a divisao entre “coisa de
menino” e “coisa de menina” afasta meninas
de areas cientificas, enquanto pressoes
sociais sobre maternidade e familia limitam
suas escolhas profissionais na vida adulta.

Média de horas semanais dedicadas a cuidados de pessoas

e/ou afazeres domésticos, por sexo (horas semanais)

Grandes 21,3 20,3 18,9
Regioes
: I I
Brasil Norte Nordeste Sudeste Centro-Oeste
21,3 22,0
Cor ou
11,7 11,7
Raca Homens
Preta ou
Branca parda Bl Mulheres
Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.
Nota: Dados consolidados de quintas visitas
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Esse cenario resulta em uma concentracao
de mulheres em trabalhos de cuidado,
como educacao e saude, e em sua sub-
representacao em areas estratégicas como
matematica, engenharia e tecnologia.

Para enfrentar esses desafios, iniciativas
como o projeto Garotas STEM, do British
Council, buscam engajar meninas em idade
escolar nas areas de ciéncias. Entre suas
acoes, esta a criagao do Guia Pratico para
Promover a Inclusdo de Jovens nas Areas
STEM, em parceria com o STEM Education
Hub do King’s College London.

Outra iniciativa relevante € a Rewriting
the Code (Reescrevendo o Codigo, em

Nascida para
programar

O projeto é estruturado em quatro iniciativas
interligadas: Alfa, Beta, Gamma e Delta. Cada
uma delas atende a um publico especifico,
desde meninas do ensino fundamental até
universitarias e parcerias com empresas

de tecnologia.

Na Iniciativa Alfa, meninas dos anos finais
do ensino fundamental e do ensino médio,
muitas em situacao de vulnerabilidade
social, sao convidadas a conhecer a
universidade. “Elas aprendem a programar
por meio de jogos, trabalham habilidades
do pensamento computacional €, no final,
desenvolvem até um jogo préprio”, conta
Andreza. Além da programacao, as oficinas
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traducao livre), uma rede global gratuita
para estudantes e mulheres em inicio de
carreira na area de tecnologia. Fundada no
Reino Unido, a rede afirma ser, hoje, a maior
do mundo nesse formato.

No Brasil, o projeto Meninas Digitais do
Vale do Itajai, chancelado pela Sociedade
Brasileira de Computacao e sediado na
FURB, atua com o objetivo de promover o
empoderamento feminino na tecnologia.
“Existem poucas mulheres nas areas da
computagao, e é por isso que projetos
como esse sao tao importantes”, destaca
a professora Andreza, coordenadora da
iniciativa.

exploram inteligéncia artificial, realidade
virtual e internet das coisas (loT, na sigla em
inglés), proporcionando uma visao ampla

da computacao.

“Essa € minha parte preferida”, explica
Larissa. “Muitas vezes, elas nem consideram
a computagcao como opgao de carreira
porque tém medo, assim como eu tinha.
Mas quando comecei no ensino médio um
professor me chamou de ‘nascida para
programar’ e isso me encorajou a seguir
carreira, € o que pretendo passar pra elas”.
Larissa usa ferramentas como o Scratch
—uma linguagem de programagao em
blocos para iniciantes — para mostrar que a
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tecnologia pode ser divertida e acessivel.

As visitas a empresas de tecnologia,

parte da Iniciativa Delta, sao outro ponto
de destaque. Blumenau é um polo de
tecnologia, e levar as participantes a esse
ambiente inspira novos sonhos. “Algumas

meninas relatam: Agora eu vou estudar
mais matematica para vir trabalhar aqui”,
conta a professora. Durante as visitas,
também ha um encontro com funcionarias
das empresas: “conversar com mulheres
da Tl traz uma motivacao a mais para elas”.

A desigualdade comeca cedo

Um dos momentos mais reveladores do
projeto ocorreu quando meninos foram
integrados as atividades a pedido de uma
escola. Apesar de terem a mesma origem
social e escolar, os meninos concluiam as
atividades muito mais rapido, o que intrigou
as responsaveis pelo projeto.

“Perguntei o que eles faziam fora da escola.
A resposta? Jogavam videogame, mexiam no
computador. Ja as meninas respondiam, ‘cuido
de trés irmaos, faco o almoco, limpo a casa.
A diferenca de género ja vem muito cedo”,
explica Andreza. O episodio destaca como
as responsabilidades de cuidado impostas
as meninas afetam seu desenvolvimento em
areas como a tecnologia, “a percepgao fez
com que nosso engajamento com o projeto
fosse ainda maior”.

“Por conta destas questdes e das meninas
ja estarem em situacao de vulnerabilidade,

€ muito emocionante ver quando elas
comecgam a criar seus primeiros jogos, suas
primeiras linhas de codigo. Recentemente,
uma das meninas trouxe todo o cédigo
escrito no caderno. Eu fiquei impactada”,
relembra Larissa. “Quando elas vém para a
universidade, ficam encantadas. Para muitas,
€ como pisar em um mundo novo”.

Lidar com os dados na pratica pode ser
realmente impactante e nem todas as
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educadoras e facilitadoras estao preparadas
para ultrapassar esta barreira. E cada vez
mais relevante ter ideias praticas para

criar um ambiente mais encorajador para
meninas nas areas STEM. Dicas e informacodes
relevantes sobre o tema podem ser
encontrados no guia “Vamos falar sobre
equilibrio de género em STEM?”, produzido
pelo British Council no Brasil para discutir

os desafios e sugerir estratégias para

0 ensino inclusivo.

Imagem: Arquivo de Projeto
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Andreza Sartori e Larissa Antunes em

Acolhimento

evento do projeto Meninas Digitais.

Mesmo diante de desafios como a pandemia,
o projeto Meninas Digitais do Vale do lItajai
tem mostrado impacto significativo. Algumas
beneficiarias expressam interesse em seguir
na area de TIl, e uma delas foi convidada a
trabalhar no Laboratério de Desenvolvimento
e Pesquisa em Tecnologia (LDPT) da FURB,
com uma bolsa para quem ainda esta em
idade escolar. “Ela tem 16 anos e agora esta
estudando e desenvolvendo tecnologia
conosco”, comemora Andreza.

A desigualdade de género em Tl é evidente:
segundo dados do Instituto de Pesquisa
Aplicada (Ipea), apenas 27% dos ingressantes

em cursos de Ciéncias da Computagao

no Brasil sao mulheres. Essa disparidade
nao é apenas um reflexo social, mas
também econdmico. Estudo da consultoria
McKinsey, de 2017, mostra que empresas
com maior diversidade de género sao 21%
mais lucrativas.

No inicio, a falta de referéncias femininas
também foi um desafio para Larissa: “Eu
pensava: nao tem nenhuma professora,
nenhuma mulher para me inspirar. Isso
abalava minha confianca”. A situacao
mudou quando ela conheceu suas
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orientadoras, as professoras do curso

de Ciéncias da Computacao da FURB
Andreza Sartori e Luciana Kohler. “Elas sao
minha inspiracao. Hoje, quando enfrento
dificuldades, lembro delas e penso: eu
também posso chegar 13”.

Por isso a iniciativa Beta é voltada as
universitarias e tem como desafio criar
uma rede de apoio para alunas que se
veem sozinhas em turmas majoritariamente
masculinas. “Muitas acabam desistindo,

e 0 objetivo é criar um ambiente mais
acolhedor”, conclui a professora.

Assim, o projeto promove uma mudanca
cultural, aproxima meninas da universidade
e, principalmente, mostra que a tecnologia
também é um lugar para elas. Mesmo

que nem todas escolham a computagao

no futuro, o projeto planta a semente da
possibilidade. “Pode ser que elas nao fagcam
computacao, mas queremos que saibam
que aqui tem espaco para elas”, conclui
Andreza.

Além disso, nao adianta apenas incentivar
a aproximacao delas com a area de
tecnologia, € necessario dar estrutura para
quem pesquisa ou empreende no setor. Por
isso, o British Council criou o treinamento
Mulheres em Tech - Liderancas
Inclusivas, que busca desenvolver
habilidades interpessoais de profissionais
das areas de Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia e Matematica para que, assim,
avancem em suas carreiras.

Em um pais onde a inclusao de meninas na
tecnologia ainda é um desafio, iniciativas
como essa iluminam caminhos e inspiram

Por falar em
inspiracao...

Quer conhecer mais meninas e
mulheres nas areas de STEM com
trabalhos incriveis? Entao acesse o
volume 1 e o volume 2 da publicagao
“Histoérias que Inspiram”, resultado do
projeto Garotas STEM e saiba mais

sobre 0s 42 projetos realizados no pais.

Leia aqui o volume 1
clique aqui

Leia aqui o volume 2
5 -ﬁ clique aqui

uma nova geracao de mulheres a ocupar
espacos historicamente negados a elas.

S6 uma ciéncia feita por Andrezas,
Larissas e Zelindas, com novas visoes e
possibilidades, pode realmente criar um
futuro diferente, cheio de bugios. H

Saiba mais

Leia o estudo
“Estatisticas de Género
- Indicadores sociais
das mulheres no Brasil”

clique aqui

Leia “Progress on
the sustainable
development goals”

clique aqui

Leia Garotas STEM:
Formando futuras

cientistas clique aqui

Guia pratico para
promover a inclusao de
jovens nas areas STEM

clique aqui

Acesse 0 guia “VYamos
falar sobre equilibrio
de género em STEM?”

clique aqui

Leia Treinamento
Mulheres em Tech -
Liderancas Inclusivas

clique aqui

@®O® BRITISH WOMEN
@@ COUNCIL INSCENCE

Acreditem no

potencial de voceés.
Computacao é para

todas e cada uma
de nés pode fazer a

diferenca”

Larissa Antunes



https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/historias_que_inspiram_vol_1.pdf
https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/historias_que_inspiram_vol_2.pdf
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/20163-estatisticas-de-genero-indicadores-sociais-das-mulheres-no-brasil.html
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2024-en.pdf
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/garotas-stem
https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/guia_pratico_para_promover_a_inclusao_de_jovens_nas_areas_de_stem.pdf
https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/vamos_falar_sobre_equilibrio_de_genero_em_stem.pdf
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/mulheres-tech

Tecnologia
de Quebrada

A ciéncia produzida na periferia e a
democratizacao do conhecimento

Por Camila Boullosa e Danielle Menezes

“O erro é a exclusao: a tecnologia s6
esta disponivel para um grupo pequeno
e homogéneo, majoritariamente: homens
brancos, cis género e com alto poder
aquisitivo. Sendo desenvolvido pelas
mesmas pessoas, gerando a repeticao e
manutencao das narrativas, dos valores
e dos privilégios desse grupo”. Essa é a
mensagem encontrada nos materiais de
divulgacao do LabCoco - Laboratério

de Tecnologia e Inovacao Cidada,
idealizado por Mae Beth de Oxum, a
primeira ialorixa eleita patriménio vivo de
Pernambuco, artista e lider comunitaria,
gue utiliza métodos de tecnologia aberta e
desenvolvimento agil para criar experiéncias
em radio e jogos digitais.

Localizado no Guadalupe, na periferia de
Olinda, o LabCoco cria, desde 2010, solucoes
tecnoldgicas fundamentadas nos valores das
comunidades negras, indigenas, periféricas
e LGBTQIAPN+. Com o apoio de um edital

da Fundacao Palmares, o laboratoério reuniu
a juventude negra para oferecer, durante
dois anos, cursos de producao cultural,

web design, design de produtos graficos,
operacao de audio e percussao popular.

Dessa iniciativa nasceu o Contos de Ifa,

que promove a identidade negra a partir de
games roteirizados com a mitologia afro-
brasileira. De acordo com a Secretaria

de Cultura do Governo do Estado de
Pernambuco, a plataforma registrou mais de
40 mil usuarios entre agosto de 2014 e maio
de 2017.

Em 2015, o game foi vencedor do Prémio
Fundacao Banco do Brasil de Tecnologia
Social, consolidando parcerias que
possibilitaram a continuidade das formacoes,
incluindo a preparacao para o mercado de
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trabalho. Durante a pandemia, o LabCoco
adaptou suas atividades ao formato online
e langou sua primeira turma exclusiva para
mulheres, com o apoio do Sesc.
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Tecnologia de Quebrada s6 nos elementos materiais: “Ela pega
as chaves, porque € isso, o importante

é virar as chaves da mente”, enfatiza
Com essa reflexao como base, nasceu Nin. Cenéarios com diferentes favelas

em outubro de 2023 o projeto refletiam o contexto da periferia
Tecnologia de Quebrada para alavancar de Olinda, dando protagonismo as

empreendimentos periféricos por meio paisagens e as histérias locais.
da tecnologia, mas com uma abordagem

transformadora: “E uma tecnologia que

carrega 0s nossos valores — os valores
M3e Beth no LabCoco do territério, pretos, periféricos e trans”,
explica Nin, que coordena a iniciativa.
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O filtro fez sucesso e o Tecnologia
de Quebrada selecionou 20
empreendedores — mais do que

o previsto inicialmente —, com o
objetivo de qualificar esses jovens

Uma pesquisa realizada pela A professora Leticia de Oliveira, pds- A idealizadora, Mae Beth de Oxum, € uma para usar tecnologia em seus
comunidade Poténcias Negras Tec doutora pelo King’s College London na figura central tanto na criagao do LabCoco negécios. Foram realizadas oficinas
(2022) com pessoas negras na area area de neuroimagem funcional e machine quanto na inspiracao filoséfica por tras do de empreendedorismo periférico,
da tecnologia indicou que 83% ja learning, reforca o alerta: Tecnologia de Quebrada, com um papel audiovisual, captacio de audio e

’ a reproduzir preconceitos presentes inteligéncia artificial. O processo fugiu

de trabalho, 35% por profissionais de
recursos humanos e 34% por chefes.
Ainda assim, 80% dos entrevistados
acreditam que a area da tecnologia

€ capaz de impulsionar o seu
crescimento profissional. Quando o
recorte é de género, a situacao é ainda

. - i nologia ndo é s6 material. E preci .~
na sociedade. Se ndao houver cuidado, BEMNDEIE e & S5O MElETel, (£ PIEelse de qualquer modelo tradicional.

algoritmos podem perpetuar vieses
machistas e racistas. Por isso, a
presenca de grupos sub-representados
nessa area é essencial para monitorar e
corrigir essas distor¢oes.”

virar as chaves do raciocinio para usa-la
com pertencimento e de forma critica”.

mais preocupante: mulheres negras Esse alerta ressalta a importancia de
representam apenas 11% do mercado iniciativas como o Mulheres em Tech

de trabalho e 3% das matriculas em - Liderangas Inclusivas, promovido em
cursos de engenharia da computacao. 2021 pelo British Council, dentro do

No entanto, no LabCoco, sdo elas que Programa Mulheres na Ciéncia. O projeto,
lideram a maior parte das atividades. uma formacao virtual para mulheres

pesquisadoras e/ou profissionais ou
empreendedoras em areas de ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica,
busca ampliar a presenca feminina na
lideranca desses setores. Assim, contribui
para a construcao de ambientes mais
inclusivos e para a criacao de tecnologias
que representem melhor a diversidade
da sociedade.

Para atrair a juventude empreendedora, o0
projeto lancou uma campanha inovadora
com um filtro gamificado no Instagram,
feito em parceria com a programadora
Marcela Nascimento, uma mulher negra de
Salvador. Inspirado em jogos nostalgicos
como Sonic, lancado em 1991, o filtro trazia
Mae Beth em pixel art, pulando para pegar
objetos — computadores, microfones e
mesas de som. Mas o destaque nao estava

“A tecnologia nao é neutra”, afirma Nin
La Croix, pessoa trans nao-binaria com
trajetéria na construcao de projetos
de inovagao desde 2006. “Quando a
tecnologia é pensada e criada s6 por
um olhar — de homens cis, brancos,
heteronormativos — ela nao nos serve.
Muitas vezes, ela nos oprime”.

Imagem: Arquivo LabCoco



“Nao é aquele formato vertical, onde

tem o mestre que sabe e os alunos que
aprendem”, descreve Nin. O projeto foi
construido em um modelo horizontal, com
trocas de saberes entre os participantes e
facilitadores. A filosofia paulo-freiriana foi
uma constante: “os mais velhos trazendo
seus conhecimentos de estrada e os mais
novos trazendo as novas ferramentas”.

sl

Os valores do LabCoco também ficaram
evidentes na substituicao do tradicional
Hackathon (uma maratona de competicao
tipica do setor tecnolégico) por um
Raggaton — um evento de cooperacao

e celebracao. Inspirado no conceito de
Ubuntu (“Eu sou porque nés somos”), o
Raggaton teve uma dimensao festiva, com
sambada e trocas coletivas de solucoes
tecnoldgicas que beneficiaram todos os
participantes.

Essa é uma das grandes diferencas do
Tecnologia de Quebrada: o reconhecimento
de que a periferia, as comunidades negras

e 0s povos indigenas possuem historias e
poténcias que vao além do que é visto pelo
olhar centralizador. “Essas populagdes nao
sao minorias, sao a base que sustenta tudo”.

O LabCoco e o Tecnologia de Quebrada
sao exemplos vivos de como a
tecnologia pode ser uma ferramenta de
emancipacao quando criada com valores
inclusivos e enraizada em realidades
diversas. Liderancas como Mae Beth,
Nin La Croix e todas as pessoas
envolvidas nos projetos mostram que a
periferia nao é apenas consumidora de
tecnologia, mas também sua criadora —
de forma inovadora e critica. Nin resume
essa poténcia ao afirmar: “As vezes, o
gue distancia a ideia premiada no centro
da cidade e o que esta acontecendo
aqui na quebrada é apenas 0 acesso

a recursos. A capacidade criativa, a
poténcia, a gente ja tem.”
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Isso s6 pdde ser uma realidade porque a
iniciativa teve o apoio e o patrocinio UK-
Brasil Tech Hub,

“Eles souberam do projeto e vieram
conhecé-lo. Assim conseguimos fazer
como queriamos: dando recurso na

mao dos empreendedores, para que a
informacao nao fosse inacessivel por falta
de ferramentas. A gente agradece muito
a parceria com o Consulado Britanico,
com o UK-Brazil Tech Hub, que foram
parceiros e seguem sendo. Estamos
trocando figurinhas para construir mais
e mais projetos, aumentar o alcance e o
impacto e seguir construindo tecnologia
com pertencimento e identidade”,
compartilhou Nin.

O UK-Brazil Tech Hub é parte do Programa de Cooperacgao entre
Reino Unido e Brasil em Acesso Digital. Ele tem como objetivo apoiar

o desenvolvimento dos ecossistemas brasileiros de tecnologias
¥ de impacto por meio de formagoes de habilidades digitais e
\B empreendedoras, inclusao digital, e apoio para o crescimento de
. startups de “tech for good”. O UK-Brazil Tech Hub faz parte da Rede

International Tech Hub (ITHN) que opera também na Africa do Sul,

Nigéria, Quénia, Indonésia e Israel.
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Enquanto o LabCoco segue impulsionando no pertencimento e na justica social,

novas ideias e virando chaves de uma basta seguir o LabCoco no Instagram

juventude criadora, a mensagem central (@llabcoco) e se inspirar com o que vem

fica clara: o futuro da tecnologia também sendo construido. O futuro esta sendo Leia o texto da Secretaria i

pertence as quebradas, as mulheres moldado por maos criativas e coragoes ggrﬁ:mﬁc%o “?_i[g(é%gg faz : Ili-"':EI Mais informacgoes sobre
negras, as com_unid_ades trans e a todas engajados — e ele carrega a forca workshops d’e games que : o} _UK-BraziI _Tech Hub

as vozes que historicamente foram transformadora de quem acredita que promovem a identidade negra” i el
silenciadas. a tecnologia, quando construida com clique aqui

Para quem deseja acompanhar os proximos identidade, é uma ferramenta poderosa

passos dessa revolucao tecnolégica ancorada para a mudanca social.
Leia a mais sobre a pesquisa
realizada pela comunidade
Poténcias Negras Tec

clique aqui

Mais informacdes sobre o
projeto Mulheres em Tech

clique aqui

Imagem: Arquivo Pessoal



https://www.cultura.pe.gov.br/canal/servico/labcoco-faz-workshops-de-games-que-promovem-a-identidade-negra/
https://www.fundacaotelefonicavivo.org.br/noticias/desafios-para-pessoas-negras-na-tecnologia/
https://www.gov.uk/government/news/480824.pt#:~:text=O%20que%20%C3%A9%20o%20UK,e%20Brasil%20em%20Acesso%20Digital.
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/mulheres-tech

Ciencia e mulheres:
uma parceria para o

planeta

Por Asmynne Barbara

Mulheres pesquisadoras lideram iniciativas cientificas
que unem sustentabilidade e solucoes de baixo custo

A atuacao humana e a utilizacao de
combustiveis fosseis geraram, nos
altimos anos, o aumento de 1,1°C

na temperatura do planeta, a mais
visivel consequéncia do aquecimento
global. E as mudangas e impactos ja
sao sentidos em diversas regioes.
Aumento das enchentes, como as

do Rio do Grande do Sul, em abril de
2024, geram destruicao de casas,
perdas dos meios de subsisténcia e o
esfacelamento de comunidades.

E as projecoes nao arrefecem o calor.
Os dados do Relatério do Painel
Intergovernamental sobre Mudancas
Climaticas (IPCC), divulgado em 2023,
ainda advertem que a ultima década
registrou as mais altas temperaturas
de qualquer periodo nos ultimos 125
mil anos. Além disso, o indice dos
habitantes humanos do planeta que
se encontram em uma situacao de
alta vulnerabilidade as mudancas
climaticas, chega a 46%. A variacao
da exposicao esta relacionada a

fatores como género, raga e renda, e em
regidoes da América do Sul e da América
Central, esses fatores sao amplificados pelas
condicoes de desigualdades sociais, pobreza
e desmatamento. As informacodes sao do
pesquisador Jean Ometto, integrante da
equipe do Instituto Nacional de Pesquisas

Espaciais (INPE) e da coordenagao do
Programa FAPESP de Pesquisa sobre
Mudancas Climaticas Globais (PFPMCGQG),
relatadas no webinar, realizado em marco de
2022, para discutir o sexto relatério do IPCC
e divulgadas no site da FAPESP.

Os dados sao claros. “A Terra esta falando,
ela nos diz que nao temos mais tempo”,
profetiza a indigena e ativista Txai Surui, em
seu discurso na Conferéncia do Clima (COP-
26), realizada em Glasgow, no Reino Unido.
A sabedoria ancestral dos povos originarios
tém ensinado que, para chegarmos a um
futuro sustentavel, devemos voltar os olhares
para os conhecimentos e tecnologias do
passado, em busca de resposta para 0s
problemas atuais.

A startup MABE Bio, fundada por Marina
Belintani e Rachel Maranhao, exempilifica
como o conhecimento tradicional
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pode influenciar solugdes sustentaveis
contemporaneas. Pioneira no Brasil, a
empresa se inspira na biodiversidade
brasileira para desenvolver materiais
inovadores e ecoldgicos. Seu carro chefe
€ o biotecido angico, um polimero de base
biol6gica que imita as propriedades do
couro animal e sintético, oferecendo uma
alternativa sustentavel.

Quem nos conta a histoéria da MABE Bio

€ a Marina Belintani, designer de moda
formada pela Universidade Estadual de
Londrina (UEL), que atua na area ha dez
anos e tem uma trajetéria de pesquisa
dedicada ao desenvolvimento de materiais
a partir da investigacao do potencial das
plantas para criar insumos. Durante o
mestrado em Téxteis no Royal College of
Art, no Reino Unido, Marina aprofundou
seus conhecimentos e ao retornar ao Brasil

“Durante essa pesquisa,
identifiquei que a arvore
angico, mais especificamente,
seus frutos, eram uma
matéria-prima interessante
para o desenvolvimento

de um biomaterial com
caracteristicas e estética
similar ao couro animal”,
relata Marina.




utilizou a metodologia em espécies de
plantas abundantes, espécies invasoras e
plantas sem valor comercial.

A pesquisadora explica que ao fazer um
estudo etnobotanico sobre a espécie
angico percebeu o potencial dessa
matéria-prima como um novo insumo que
pode ser incorporado no processo de
desenvolvimento de pigmentos, materiais
e acabamentos.A angico é uma espécie
amplamente encontrada em cinco
biomas brasileiros, assim a sua utilizacao
Como insumo impulsiona uma economia
regenerativa que valoriza e preserva a
biodiversidade brasileira.

A atuacao da startup esta focada na
reducao do uso de materiais derivados
de fontes fosseis, pesquisando e criando
os biocompésitos, que sao insumos que
incorporam, parcial ou integralmente,
componentes de origem biolégica, como
fibras vegetais, gomas e ceras.

Eles possuem estrutura rigida e alto
desempenho, além de apresentar
potencial para substituir diversos materiais
convencionais derivados de fontes fosseis,
como o plastico. “Sua versatilidade
permite aplicacdoes em uma ampla gama

Os biocompoésitos feitos de fibras
naturais e plasticos biodegradaveis
fornecem uma alternativa estratégica
aos materiais a base de petréleo,
ajudando a resolver problemas de
escassez de petroleo e gerenciamento
de residuos.

(EMBRAPA, 2023).

de industrias, incluindo construcao civil,
mobiliario, automotiva e bens de consumo.
Além de reduzir a dependéncia de recursos
nao renovaveis, os biocompositos oferecem
beneficios adicionais, como menor impacto
ambiental e a possibilidade de integracao em
sistemas de economia circular”, acrescenta
Marina.

O principal produto da empresa € o
biotecido angico, um polimero de base
biol6gica que imita os aspectos estéticos

e as propriedades do couro animal e
sintético, sendo uma alternativa funcional

e ecoloégica. “Os frutos do angico, que
tradicionalmente nao possuem valor
comercial, sao reaproveitados em nosso
processo, promovendo um uso inteligente e
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sustentavel de recursos naturais. Além disso,
0 angico desempenha um papel essencial
em projetos de recuperacao florestal,
especialmente em areas de mata ciliar,
contribuindo para a regeneracao ambiental”,
argumenta.

A designer enfatiza que a empresa é
profundamente inspirada no legado

de sabedoria e responsabilidade das
populagdes ancestrais, € no processo

gue essas comunidades adotam de alinhar
as criacdes com a dinamica natural do meio
ambiente. “Eles nos lembram que ha muito
a aprender sobre como inovacao e natureza
podem coexistir em perfeita harmonia”,
analisa a pesquisadora.
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A startup realiza estudos prévios ao
desenvolvimento de um novo material, com
o intuito de entender as caracteristicas
bioldgicas e quimicas da espécie, € a

sua participagao na histéria humana,
principalmente como eram utilizadas pelos
povos ancestrais. “Adotamos um olhar
ecossistémico, analisando o passado da
planta, sua interacao com o habitat natural
e as implicacOes de seu uso para o futuro.
Esse cuidado nasceu de nossa fascinacao
pelas inovacoes tecnolbgicas ancestrais e
sua conexao intrinseca com o equilibrio dos
ecossistemas. Sao exemplos fascinantes

de como o conhecimento tradicional pode
inspirar solucées modernas mais harmonicas
e sustentaveis”, esclarece Marina.

Biotecido Angico

Um pélimero de base
bioldgica que imita os
aspectos estéticos e as
propriedades do couro
animal e sintético, sendo
uma alternativa funcional e
ecoldgica.




Os campeoes
contrao
aquecimento
global

Muitas vezes retratado na ficcao, o colapso
do meio ambiente ja € uma realidade. Mas
diferente das histérias retratadas em filmes
e livros, para deter esse vilao a solugao nao
esta em planos mirabolantes. Pois, quando
se fala em conter o aquecimento global,

a preservacao de ecossistemas é um dos
mais importantes aliados.

Atuando nesta frente, a doutora Flavia
Mochel lidera importantes iniciativas na
Universidade Federal do Maranhao (UFMA).
Como professora e pesquisadora, ela
coordena o Laboratério de Manguezais
(LAMA), fundou o Centro de Recuperagao
de Manguezais (CERMANGUE) e
recentemente integrou-se ao Centro de
Geotecnologias em Manguezais. “As acoes
que nos realizamos no laboratério, incluem
a restauracao ecolégica de manguezais.
No6s temos um viveiro permanente, que tem
a capacidade de 30 mil mudas e laboratério
sO voltado para a restauracao”, explica a
professora.

Os mangues possuem uma ampla
capacidade de capturar e armazenar uma
quantidade maior de dioxido de carbono,
superando até mesmo as florestas tropicais.
Os mangues realizam o que os especialistas
chamam de sequestro de carbono, que é

102

Imagem: Aldino Hartan Putra / Unsplash

Mas o que os mangues tém
a ver com a contencao do
aquecimento global?

Eles sao, simplesmente, os
campeoes nesta luta.

0 processo de retirada do excesso de
gas carboénico da atmosfera, trazendo
o equilibrio. A professora Flavia Mochel
explica que a taxa de crescimento das
arvores dos manguezais € mais acelerada
em comparagao a outras florestas, que
levam mais de 15 anos para ter arvores
adultas, enquanto os mangues levam
apenas 7 anos e suas arvores atingem
até 15 metros de altura, permitindo
que a incorporagao do carbono seja
extremamente rapida. “Outro aspecto
importante do manguezal é que o

seu sedimento nao tem um solo de
terra preta como nos outros lugares,
ele tem um sedimento de lama, e 0
carbono se deposita junto com a lama,
se transformando em matéria organica
também”, complementa a professora.
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Os manguezais possuem uma ampla
capacidade de capturar e armazenar uma
guantidade maior de dioxido de carbono,

superando até mesmo as florestas tropicais.

O laboratério é responsavel ainda pelo

geoprocessamento, as geotecnologias e 0
sensoriamento remoto, utilizando imagens
de satélite e drones. Trabalham ainda com

verificacao do processo de aumento do nivel

“Dos oito editais
selecionados no Brasil,
fomos a unica instituicao
do norte do Brasil a ser
contemplada. E uma
responsabilidade

muito grande.”

Flavia Mochel

Imagem: Arquivo Pessoal

do mar e avaliacao do estoque de carbono em
manguezais. Atualmente, o laboratorio possui
financiamento do FUNBIO (Fundo Brasileiro
para a Biodiversidade), pelo programa Floresta
Viva, que visa a restauracao de manguezais.

Flavia Mochel tem mestrado em
Zoologia do Museu Nacional (UFRJ),
com doutorado em Geociéncias
(Geoquimica) pela Universidade Federal
Fluminense (UFF) e pés-doutorado

em Recuperacao de Manguezais pela
Wageningen University, na Holanda.
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O laboratério também ressalta a importancia
das comunidades tradicionais na
conservagao e na protecao dos manguezais.
“A maior parte das pessoas que estao em
comunidades tradicionais estao interessadas
em manter os seus ecossistemas e 0s
manguezais funcionando bem, integros,

nao poluidos e sem desmatamento, porque
essas comunidades vivem, tanto em termos
de subsisténcia quanto para a geracao

de renda através do trabalho da pesca,

da mariscagem e da cata de caranguejo”,
esclarece a professora. Ela ressalta ainda
que as comunidades tradicionais sao aliadas
no processo participativo e no conhecimento
cientifico, com a troca de saberes. “Eles

tém essa vivéncia também muito grande

e eles pedem muito para nés algumas

ideias tecnolégicas de melhorar o manejo
sustentavel, entao € uma grande troca”,
complementa a professora.

A inteligéncia artificial para

preservar o natural

A gestao inadequada de residuos solidos

no Brasil € um fator critico no agravamento
do aquecimento global e da saude publica.
Segundo a Associacao Brasileira de Residuos
e Meio Ambiente (ABREMA), em 2023, o

pais produziu 80,96 milhdes de toneladas de
residuos, uma média de 382 kg por pessoa.
A ABREMA também explica que o acumulo
desse lixo em aterros sanitarios e lixoes
resulta na emissao significativa de gases de
efeito estufa, principalmente metano (CH4) e
didxido de carbono (CO2), liberados durante a
decomposigcao de materiais organicos.

Além das mudancas climaticas, esse

volume massivo de residuos contribui para

a proliferacao de bactérias, disseminacao

de doencas e contaminacao de aguas
subterraneas. Embora os aterros sanitarios
representem uma alternativa mais controlada,

recebendo 61% dos residuos sélidos produzidos

no pais em 2023, essa solugao ainda resulta em
significativa perda de recursos potencialmente
reciclaveis ou reutilizaveis.
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Milhoes

de toneladas
de residuos sao
descartados em
lixdes a céu aberto
no Brasil

Os efeitos do aquecimento global
impactam de forma mais severa as
comunidades carentes e 0s grupos
sociais vulneraveis. Em contrapartida,
Sa0 esses Mesmos grupos que
frequentemente lideram iniciativas para
mitigar as consequéncias das mudancas
climaticas. Nesta conjuncao de forcas, a
histéria da catadora Deuziane Sousa se
encontra com a histéria de uma mulher
negra e mae, Tayana Santos.

Deuziane Sousa dos Santos tem
31 anos e é filha de catador.
Iniciou em 2014 na reciclagem,
pois seu pai trabalhava em
um lixao. “Entao resolvi me
envolver para tirar ele do
lixao e as 20 familias
que ali habitavam,
assim formei uma
cooperativa em
Paco do Lumiar

[no Maranhaol

e hoje trabalho

na associagao

em Sao José de
Ribamar, na qual
também formei

e sou presidente”,
relata Deuziane.

A cooperativa é hoje uma das
empresas de reciclagem atendidas pela
startup Cocais Engenharia Ambiental,
fundada pela engenheira ambiental
Tayana Santos. Com experiéncia de dez
anos como gestora empresarial, MBA
em Saneamento Basico e especializacao
em Gestao e Valorizacao de Residuos,
Tayana criou a empresa, inicialmente,
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pela necessidade de atuar em sua
area de formacao e ter mais tempo
para a filha. “Atualmente, focamos
principalmente em licenciamento e
consultoria ambiental, com énfase em
residuos sélidos. Além disso, estamos
desenvolvendo uma plataforma
inovadora que conecta geradores de
residuos a cooperativas de reciclagem,
facilitando a gestao e o gerenciamento
desses materiais” explica Tayana.

A empresa foi a vencedora do
Modulo Ideacao do Programa
Inova Amazénia 2023, do
Sebrae, no Maranhao,
propondo solucoes
de consultoria e
suporte técnico para a
gestao, gerenciamento
e conversao de
residuos sélidos.
A startup
criou uma
plataforma
Saas (Software
como Servico)
baseada em
Inteligéncia
Artificial, que
pretende otimizar a
logistica dos residuos. “Os principais
impactos da nossa atuacao sao sentidos
diretamente pelos catadores e pelas
cooperativas de materiais reciclaveis,
que sao beneficiados pelo aumento na
geracao de renda”, destaca Tayana.

Atualmente, a empresa retira
aproximadamente 650 kg de residuos
por més dos aterros sanitarios e lixoes,
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0 que contribui para a preservacao
ambiental e gera impactos positivos
para a comunidade. “A atividade em
que eu trabalho na reciclagem é
muito importante porque tiramos os
materiais reciclaveis que iriam para
0s aterros sanitarios, lixdes e para
0s rios, poluindo o meio ambiente.
O nosso trabalho é para garantir
que esses residuos tenham uma
destinacao correta”, complementa
Deuziane.

As historias dessas e de outras
mulheres que atuam na pesquisa
cientifica e na inovacao em prol da
sustentabilidade e da reducao dos
impactos ambientais demonstram
que a uniao entre sabedoria
ancestral, as comunidades e

a ciéncia é uma poderosa
ferramenta para a criacao de
solucoes inovadoras. ®

Saiba mais

Leia a matéria ‘O espaco
dedicado as mulheres no
ecossistema de inovacao
esta em expansao’

clique aqui

Leia o Panorama dos
Residuos Sélidos no Brasil

clique aqui
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https://www.decisorbrasil.com.br/o-espaco-dedicado-as-mulheres-no-ecossistema-de-inovacao-esta-em-expansao/
https://www.abrema.org.br/wp-content/uploads/dlm_uploads/2024/03/Panorama_2023_P1.pdf

Rotas sustentaveis:
o caminho entre

a ciénciaeo
conhecimento
tradicional

Pesquisadoras transformam
0 caminho e melhoram
produtos das comunidades

Por Camila Boullosa

Filha da Amazdbnia, pesquisadora volta

para casa e coloca a ciéncia a servico da
qualidade de vida das comunidades locais.
O melhoramento de produtos cosméticos e
medicamentos esta entre as inovagdes que
auxiliam na geracao de renda das familias e
mantém a floresta de pé.

Ha uma mudanca de paradigma: os que
vivem no territério deixam de ser apenas
exportadores de commodities e matérias-
primas para se tornarem protagonistas
da proépria histéria. Mudanca que fica

- P&

A matéria é prima

Murumuru quer dizer ‘arvore espinhenta’.
O bacuri e a andiroba sao plantas
temperamentais, suas sementes e frutos
nao podem ser retirados do pé antes do
tempo, tém que cair sozinhos. O cupuagu
€ apreciado em receitas culinarias. O
acai, guardiao. S6 quem conhece, sabe.
Para compreender os ritmos profundos
da natureza, nao basta apenas viver sob
a sombra das arvores. E necessario
carregar consigo as memorias de maes,
avos e de toda uma comunidade que
observa, com olhos atentos, o ciclo do
florescer da floresta. Chamamos isso

de conhecimento tradicional. Marcilene
da Silva Costa, uma das liderancas da
Comunidade de Sao Domingos, que esta
localizada na Flona, a Floresta Nacional do
Tapajos, no Para, € uma dessas pessoas
detentoras do saber ancestral.
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visivel no avancgo de pesquisas publicadas
em jornais de prestigio, na criacao de
patentes, no desenvolvimento de bens de
consumo, em premiacoes e na fundacao de
empresas desenvolvidas por mulheres das
comunidades.

Valorizar as pessoas que estao nos
territorios é também reconhecer seu
papel na constru¢ao de uma economia
verdadeiramente sustentavel.

Acai, guardia. Zum
de besouro, um ima.
Branca é a tez da
manha”.

O trecho é da musica Acai, de
Djavan, que narra o amanhecer
na floresta, onde as palmeiras
da fruta sao consideradas

uma referéncia para 0s povos
tradicionais e ribeirinhos.




Descendente de indigenas, Marcilene
conhece as plantas pelo nome e é coletora
de sementes de andiroba. “Nascemos e
crescemaos aqui no interior; aprendemos
COm nossa mae, NOSSO pai € nossa avo, que
passaram a sabedoria deles ao longo do
tempo”, comenta.

Sua comunidade vive do extrativismo. Com a
falta de estrutura para criar novos produtos
e para qualifica-los, o trabalho era pesado

e rendia poucos resultados financeiros para
todos. “Eu trabalho na producao de éleo

de andiroba desde quando eu me entendi
[como pessoal. Mas, antes, a gente tirava
muito pouco, SO para usar em casa e se
estragava bastante. Como a andiroba da sé
uma vez no ano, a gente ficava parada”.

Em 2017, no entanto, Marcilene e mais
quatro irmas resolveram criar uma
associacao para melhorar a renda da
familia. Hoje elas ja trabalham com outros
produtos feitos a partir do 6leo de andiroba,
aproveitando todas as possibilidades e
evitando desperdicio: “A gente esta fazendo
0 sabonete, ja esta fazendo a vela, ja esta
fazendo o incenso, o repelente... A gente

ja esta desenvolvendo também [produtos]
com a palha de Tucuma, com o Cipé. Agora
a gente fica trabalhando o tempo todo, uma
atividade atras da outra”.

Essa cadeia de valor, tao rica em
conhecimento e biodiversidade, é muitas
vezes marcada pela desigualdade. O éleo
que sai das maos dessas trabalhadoras para
se transformar em cosméticos, alimentos
ou medicamentos de alto valor agregado
chega as prateleiras das grandes cidades
com pregos exorbitantes. Mas, para aquelas
que o produzem, o valor repassado &

baixo. As comunidades que garantem a
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sustentabilidade desse processo continuam
marginalizadas, vivendo em condigoes
precarias e sem acesso a uma parcela justa
dos lucros gerados.

Essa disparidade escancara uma das muitas
faces do comércio injusto na Amazonia. A
matéria-prima da maior floresta tropical do
mundo € rica em beneficios — econdmicos,
medicinais e ecoldgicos. Mas o valor que
ela agrega nao retorna para quem esta na
ponta do processo. Grandes industrias se
beneficiam desse modelo, gerando lucros
gue nao contemplam a base produtiva.

Mas e a ciéncia
formal?

Santarém (PA) é o principal centro urbano da
Flona. La esta lotada a Universidade Federal
do Oeste do Para (UFOPA) e dentro dela o
Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento
Farmacoteico e Cosmético, comandado
pelas professoras doutoras Kariane Nunes
e Gabriela Bianchi. As pesquisadoras
acreditam que o papel da universidade
nesse processo € colocar a ciéncia e a sua
estrutura a servico da populagao. Assim, por
meio de um edital de extensao, elas criaram
o projeto Bioeconomia Circular, que une
estas e outras mulheres da regiao em prol da
inovacao e da sustentabilidade.

A iniciativa busca melhorar e certificar os
produtos biocosméticos das comunidades
para que alcancem o mercado nacional

e internacional, evitando a mediacao de

atravessadores e criando um comércio mais
justo para as comunidades amazonicas. “A
universidade ja fez uma analise dos nossos
produtos e eles sao de boa qualidade”,
explica Marcilene.

No processo, a universidade vai até a
comunidade conhecer a realidade e os
anseios das pessoas para analisar os
gargalos de producao e, entao, levar

para o laboratério o que pode ser
modificado por la. Kariane enfatiza que
uma parceria justa é fundamental para o
projeto: “Uma coisa € ir até a comunidade,
pegar uma matéria-prima maravilhosa,
desenvolver um produto, produzir artigos
cientificos, patentes, vender isso para
uma empresa, gerar renda também para

a Universidade, bolsas para estudantes,
material para laboratério. Mas como é
que fica o comunitario? Entao quando
recolhemos essa matéria-prima oriunda
das comunidades, levamos para o
laboratério e avaliamos a qualidade delas,
desenvolvemos bioprodutos e retornamos
aos guardides da floresta. E maravilhoso!
Assim, eles poderao ter chances melhores
de vender para grandes empresas que
exigem certificacoes de qualidade”.

“Hoje vocé consegue falar
em bioeconomia na Amazonia
pensando que a renda gira

e ela volta também para o
comunitario, nao s6 para as
grandes empresas. E uma
pratica de justica social”.

Kariane Nunes
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Os produtos do projeto ainda atendem a
uma demanda do mercado por cosméticos

e medicamentos que sejam seguros,

nao alergénicos aos consumidores e
ecologicamente corretos. As pessoas

estao cada vez mais interessadas no meio-
ambiente e, sobretudo, com o que estao
usando, como comenta a professora, “vemos
uma preocupacao em inserir matérias-primas
naturais que nao gerem reacao, que sejam
biocompativeis, biodegradaveis”.

As Amélias da
Amazonia

Além do melhoramento dos produtos e das
certificacoes, o projeto Bioeconomia Circular
tem sido fundamental para estruturar esses
negocios dentro das comunidades levando
insumos, conceitos e informacao. “A gente
vai para a comunidade, realiza as oficinas
com jovens, com toda a familia, melhora as
praticas de extracao, as praticas de controle
de qualidade, agrega valor e desenvolve
novos produtos”, explica Kariane.

Os jovens, por sua vez, encontram nesse
processo uma oportunidade de se conectar
com a bioeconomia moderna, aprendendo
a atuar em um mercado que alia inovacao

e sustentabilidade. Eles se tornam
protagonistas de um novo momento para

a Amazonia, onde a riqueza gerada pela
floresta gira localmente, fortalecendo a
economia comunitaria.

Foi, inclusive, em uma das acoes de
marketing propostas pelo projeto que surgiu
0 nome do grupo: “Uma aluna teve uma
conversa com a gente para criar a marca,

a gente contou toda a nossa historia, das
mulheres que dao conta de casa, dao conta

112

dos filhos, de trabalhar fazendo outras
coisas. Ai diante de toda essa conversa
surgiu o nome Amélias da Amazénia”, falou
Marcilene.

Agora com a marca, um novo galpao e os
pedidos de certificacao que estao sendo
feitos via Sebrae, as Amélias estao se
preparando para alcar novos voos. “Elas
também tém o seu bioneg6cio e também
precisam viver disso. Esperamos que essa
juncao entre comunidade, universidade e
empresa reverbere em um futuro mais justo
e mais humano”, explica Kariane.

Para as Amélias da Amazobnia e tantas outras
comunidades tradicionais, o valor da floresta
esta na biodiversidade. Assim, elas se tornam
protetoras do territério.

“Eu me considero uma
guardia da floresta porque
a gente viu que diante de
tudo que ta acontecendo
aqui nos nossos arredores,
a nossa reserva ta inteira.
A gente ta trabalhando
com as sementes,
produzindo outros
produtos e até ja plantou
mais arvores de andiroba
nas capoeiras onde ja
tinham derrubado. Entao
0 que a gente ta fazendo,
e quer fazer muito mais,

é trabalhar e manter a
floresta em pé.”

Marcilene de Souza

A arvore
espinhenta

As vezes considerada pelos ribeirinhos como
praga por se alastrar com muita facilidade na
beirada dos igap0s, a palmeira de murumuru
tem ganhado notoriedade devido a rica
composicao apresentada pela manteiga que
é extraida de suas sementes. Ela tem sido
utilizada extensivamente para obtencao de
cosmeéticos capilares e topicos por grandes
empresas de cosméticos. No entanto, em
2014, novas pesquisas sobre a manteiga de
murumuru levaram a uma descoberta com
6timas vantagens tecnoldgicas para o uso em
medicamentos. Assim veio a primeira carta
patente da UFOPA.

Nascida em Imperatriz, no Maranhao, filha

e neta de quebradeiras de coco babacu,

a professora Kariane fez a graduagao e o
mestrado em ciéncias farmacéuticas na
Universidade Federal do Para (UFPA) e o
doutorado na USP de Ribeirao Preto. Em
Sao Paulo, sob a orientagao do pesquisador
doutor Osvaldo de Freitas, ela desenvolveu

pesquisas com medicamentos mais arrojados,

os cristais liquidos, que tém gordura
vegetal como base para gerar os sistemas
de liberacao sustentada/prolongada.

Esse tipo de sistema liquido-cristalino

pode ser aplicado em peles e mucosas; é
biocompativel, biodegradavel, mais seguro
e tem maior eficiéncia terapéutica quando
comparados as formulacdes convencionais,
gue possuem liberacao imediata.

“Quando eu terminei o doutorado, eu pensei
‘nao pode ser s6 isso’, e entendi que a
ciéncia que fazia precisava estar relacionada
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com as minhas raizes e ter aplicacao para as
comunidades. Entao retornei ao norte, voltei o
meu olhar para as matérias-primas da regiao
e decidi trabalhar com desenvolvimento de
biocosméticos e sistema de liberacao de
farmacos baseados em manteigas, 6leos,
extratos e pigmentos de espécies vegetais
amazonicas”, comentou Kariane.

Comecaram, entao, as pesquisas e veio a
descoberta: a manteiga de murumuru tem
propriedades quimicas e fisico-quimicas
excelentes para ser utilizada como base de
varios tipos de formulacdes de uso topico e
capilar; pode ser utilizada para medicamentos
antibacterianos, anti-inflamatérios, entre
outros. “O que nds patenteamos em 2021 foi
uma base farmacéutica liquido-cristalina feita
com esta manteiga”.
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Sistema de liberacao sustentada

E um tipo de liberacao estendida que permite uma rapida liberacao

de uma dose ou fragao do principio ativo, seguida de uma liberacao

gradual da dose restante, por um periodo de tempo prolongado. Ou
seja, acao rapida e duradoura.

Informagdo do Conselho Regional de Farmacia do Rio Grande do Sul - CRFRS

A base surgiu como uma resposta inovadora
a desafios persistentes na saude feminina.
Problemas como vaginites e vaginoses,
frequentemente negligenciados, tém um
impacto significativo na qualidade de vida das
mulheres, e a busca por solugoes eficazes e
confortaveis se faz cada vez mais necessaria.
“A vantagem desse gel é que quando inserido
na vagina, por exemplo, ele capta o fluxo do
6rgao e se torna um gel mais viscoso. Com
isso ele permanece por mais tempo no canal,
liberando o farmaco de maneira lenta. Isso
reduz o tempo de uso que seria de sete dias
para trés e aumenta a adesao a terapia”,
explica Kariane.

Patenteada como uma inovacao Unica, a
base liquido-cristalina desenvolvida com
manteiga de murumuru também demonstra
versatilidade. Estudos publicados pelo grupo
de pesquisa da professora demonstraram a
eficacia de dois fitoterapicos desenvolvidos
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a partir da base de murumuru contendo 6leo
de buriti e extrato da espécie vegetal juca no
tratamento de cicatrizacao em modelos de
feridas em ratos e caes.

Estudos em andamento tém sido realizados
a fim de demonstrar a capacidade de
permeacao cutanea dos sistemas liquidos
cristalinos baseados em manteiga de
murumuru, além da aplicacao da manteiga
de ucuuba no desenvolvimento de 6vulos
vaginais. Essas pesquisas estao sendo
realizadas em parceria com pesquisadores
referéncia na area, como a professora
doutora Tais Gratieri, da Universidade de
Brasilia (UnB).

Além desta patente, a professora Kariane
também desenvolveu um batom com as
manteigas de cupuacu e do bacuri, com
pigmento de jambo, que deve chegar ao
mercado em breve.

Imagem: Arquivo Pessoal
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Forma farmacéutica
semissolida de uso

topico, desenvolvida para
administracao intravaginal,
com formato ovéide ou conico.
Composto por bases lipofilicas
(como manteigas e ceras
vegetais) ou hidrossollveis
(como polimeros), dissolve-

se ou funde-se a temperatura
corporal, liberando o principio
ativo ou farmacos diretamente
na mucosa vaginal.

Essas histérias mostram que a ciéncia,
aliada ao conhecimento tradicional

e as necessidades locais, transforma
realidades. Na Amazodnia, essas mulheres
inovam e fortalecem suas comunidades,
provando que preservar a biodiversidade
e valorizar as pessoas sao pilares para um
futuro mais justo. Com ciéncia e tradigao,
elas demonstram que a sustentabilidade é
um caminho possivel. m

Leia: OT Informa: Entenda o que

significam as siglas utilizadas na
descricao dos medicamentos

clique aqui
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https://crfrs.org.br/noticias/ot-informa-entenda-o-que-significam-as-siglas-utilizadas-na-descricao-dos-medicamentos

Imagens: Arquivo do projeto
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Estas sao as
mulheres-
territorio

alinhavando o
futuro da ciéncia
no Brasil.
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Historias para
embalar grandes
pesquisadoras

Propagar os feitos de mulheres na
ciéncia é essencial para motivar
meninas e jovens a seguirem seus
interesses em STEM

Por Equipe editorial
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Deixemos de lado os contos de fadas
tradicionais e voltemos nosso olhar para
as verdadeiras heroinas do nosso tempo:
as mulheres que revolucionam a ciéncia.
As meninas de hoje merecem e necessitam
conhecer as histérias inspiradoras de
cientistas que estao mudando o mundo.

Tome como exemplo a biomédica Jaqueline
Goes de Jesus e a imunologista Ester Sabino,
que alcancaram reconhecimento mundial ao
sequenciar o0 genoma do novo coronavirus
em apenas 24 horas apés a confirmacao do
primeiro caso no Brasil - um tempo recorde.
Ou Vivian Miranda, pioneira brasileira em
um projeto de desenvolvimento de satélite
da NASA. Sem esquecer a trajetoéria de Elisa
Frota Pessoa, uma das primeiras mulheres a
se formar em Fisica no Brasil e cofundadora
do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
(CBPF), em 1949.

Disseminar essas e outras narrativas &
fundamental para desconstruir estereétipos
de género e fomentar a igualdade de
oportunidades. As mulheres representam
apenas 33,3% das pesquisadoras no mundo
e apenas 12% delas compoem o quadro de
membros das academias cientificas nacionais,
segundo informacoes da Unesco. Nas areas
de tecnologia e inovagao, as mulheres sao
apenas uma em cada cinco profissionais.



O poder da

representatividade

E fundamental compreender que a ciéncia
nao é apenas sobre numeros, formulas ou
laboratérios. E também sobre coragem,
criatividade e o poder transformador de
qguem ousa abrir caminhos onde ninguém
antes trilhou. Nesta caminhada para
construir a 4? edicao da revista Mulheres na
Ciéncia, conhecemos historias incriveis que
exemplificam essa realidade.

Zeneide Cordeiro, uma mulher cega e

de origem indigena, do povo Awa Guaja,
concluiu seu doutorado em Ciéncias Sociais
na Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), tornando-se a primeira pessoa

com esta deficiéncia a alcancar o feito

na instituicao. Sua pesquisa desbravou as
narrativas de seu proprio povo, mas seu

legado vai adiante: “Minha formagao trouxe
impacto sobre as possibilidades de uma
pessoa cega, produtiva e autbnoma. Quero
gue as meninas e mulheres estudem, sejam
criativas e auténticas”.

Também falamos com uma verdadeira

CSl da vida real, a pesquisadora doutora
Komang Ralebitso-Senior, que usa
microrganismos para solucionar crimes.
Como se ja nao fosse inspirador o
suficiente, Komang trabalha por equidade
e inclusao na ciéncia. Enquanto mulher
negra em posigao de lideranga académica,
ela sabe o poder da representatividade,
“gquando vemos pessoas que se parecem
conosco alcancando coisas, iSso nos inspira
a fazer o mesmo”.

Olhando para o futuro

Diana Daste, diretora de Engajamento
Cultural do British Council, oferece uma
visao abrangente sobre os proximos
passos do Programa Mulheres na Ciéncia:
“Estamos focados em fortalecer o
intercambio de conhecimentos, inclusive
com instituicoes do Reino Unido,

para contribuir na implementagao de
ferramentas institucionais eficazes. Nosso
objetivo é fomentar um impacto mensuravel
e constante, alicercando essas iniciativas
em politicas publicas comprometidas com a
equidade de género e diversidade”.
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Daste enfatiza ainda a importancia das
politicas publicas nesse processo: “Ao
alicercar essas iniciativas em politicas
publicas comprometidas com a equidade de
género e diversidade, estamos contribuindo
para um ecossistema de educacao

superior e ciéncia mais conectado
globalmente, inclusivo e diversificado.

Isso naturalmente levara a um aumento na
participacao, representacao e influéncia
das mulheres na ciéncia, além de ampliar
suas oportunidades de desenvolvimento
académico e profissional”.
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mensagem
para as futuras
cientistas

A ciéncia precisa da diversidade de
olhares, histérias e de vozes que
desafiem o status quo. Para além
de uma questao de justica social,

a equidade é catalisadora para

a inovacao. Como bem colocou
Michelle Cota, da Secretaria de
Educacao de Brasilia e participante
do programa “sem diversidade, a
ciéncia nao funciona. Diferentes
perspectivas enriquecem nossa visao
de mundo e nossa capacidade de
enfrentar desafios, resultando em
solucoes mais abrangentes”.

Para as jovens que sonham com a
inovacao, lideranca e pesquisas que
valorizam o conhecimento ancestral,

L.

a mensagem € clara: a ciéncia é
para vocé!

O British Council esta comprometido
em continuar este trabalho vital.

Encerramos esta edicao celebrando
suas conquistas e reafirmando
NOSSO compromisso com um futuro
mais justo, criativo e democratico.
Que essas histérias embalem os
sonhos de todas as meninas e
mulheres que ousam acreditar que
a ciéncia também é delas.

De maos dadas, estamos
escrevendo um novo capitulo, onde
todas as vozes tém espaco, e todos
os talentos podem brilhar.
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Confira mais artigos e podcasts
do Programa Mulheres na Ciéncia
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