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Solicitação de Quotação (RFQ) 

Para:  Programa Climate Skills Brasil – Sementes para a Transição 

Data:  06 de Novembro  

 

1 Visão Geral do Conselho Britânico 

Apoiamos a paz e a prosperidade através da criação de ligações, compreensão e confiança entre as 

pessoas no Reino Unido e nos países de todo o mundo. 

 

Combinamos de forma única a profunda experiência do Reino Unido em artes e cultura, educação e 

língua inglesa, a nossa presença global e relações em mais de 100 países, o nosso acesso sem 

paralelo a jovens e influenciadores e o nosso brilho criativo. 

 

Trabalhamos diretamente com indivíduos para os ajudar a adquirir as competências, a confiança e as 

ligações necessárias para transformar as suas vidas e moldar um mundo melhor em parceria com o 

Reino Unido. Apoiamos na criação de redes e na exploração de ideias criativas, na aprendizagem do 

inglês, na obtenção de uma educação de qualidade e na obtenção de qualificações reconhecidas 

internacionalmente. 

 

Trabalhamos com os governos e os nossos parceiros nos setores da educação, da língua inglesa e 

da cultura, no Reino Unido e a nível mundial. Trabalhando em conjunto, fazemos uma diferença 

maior, criando benefícios para milhões de pessoas em todo o mundo. Em 2021 trabalhamos com 

pessoas em mais de 200 países e estamos presentes em mais de 100 países. Em 2021-22 

alcançamos 650 milhões de pessoas em todo o mundo.  

2 Introdução e Especificações  

2.1  O British Council em parceria com HSBC lançou em 2023 o programa Climate Skills – Seeds 

for Transition em 2023, que tem como objetivo trabalhar em uma abordagem de parceria visando 

melhorar a educação sobre o clima e a empregabilidade na economia verde entre as comunidades 

jovens vulnerabilizadas nos países: Brasil, México, Vietnã, Indonésia, Índia e Reino Unido. Com foco 

na juventude e na educação, o programa reflete o interesse mútuo dos parceiros em capacitar a 

próxima geração para compreender, mitigar e se adaptar às mudanças climáticas.  

2.1.2 O programa Climate Skills Brasil está buscando engajar jovens como consultores para 

acompanhar os projetos que serão implementados no Brasil (estado do Pará). O programa visa 
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fornecer competências essenciais aos jovens, permitindo-lhes enfrentar os impactos das mudanças 

climáticas e desempenhar um papel eficaz na transição justa1 para práticas econômicas mais 

sustentáveis. Acreditamos que jovens consultores com conhecimento local e novas perspectivas 

podem fornecer o apoio necessário para alcançar os objetivos do nosso programa. 

2.2 O British Council busca a contratação de dois jovens consultores locais como conselheiros para o 

programa Climate Skills Brasil. Os principais objetivos da consultoria são:  

i) Entender os conhecimentos e perspectivas locais que possam aumentar a eficácia do 

programa e a tomada de decisões. 

ii) Engajar jovens profissionais que possam contribuir com ideias e soluções inovadoras para 

enfrentar os desafios do programa. 

iii) Criar oportunidades de desenvolvimento de competências e capacitação entre os jovens das 

comunidades locais. 

iv) Promover o envolvimento dos jovens nas atividades do programa. 

 

2.3 Escopo da Consultoria 

Os jovens consultores selecionados serão responsáveis pelas seguintes atividades: 

i) Papel Consultivo do Programa 

• Fornecer aconselhamento especializado e recomendações relacionadas com os 
objetivos do programa. 

• Participar de sessões de desenvolvimento e planejamento de estratégia. 

• Contribuir para a identificação de desafios e oportunidades locais. 

ii) Pesquisa e Análise 

• Realizar pesquisas sobre temas relevantes e contexto local. 

• Análise de dados e fornecimento de insights que possam apoiar as decisões do 
programa. 

iii) Participação e Engajamento 

• Participação nas atividades do programa, reuniões e eventos. 

• Relacionamento com as partes interessadas, comunidades e beneficiários locais, 
conforme necessário. 

iv) Relatórios 

• Preparar relatórios, resumos ou apresentações  

 

1 A transição justa é um conjunto de princípios, processos e práticas que visam garantir que nenhuma pessoa, 
trabalhador, lugar, setor, país ou região seja deixado para trás na transição de uma economia de alto carbono 
para uma economia de baixo carbono (IPCC). 
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As responsabilidades dos consultores estarão alinhadas com os Gerentes de Projeto do British 

Council em cada país, desempenhando um papel fundamental tanto a nível local, fornecendo suporte 

local, quanto a nível global, como membros de uma rede global de jovens consultores. Esta rede 

atuará em conjunto para apoiar a estratégia do programa e promover suas metas em um contexto 

global. 

 

2.4 Qualificações e Requisitos 

Os candidatos ao cargo de jovem consultor devem atender às seguintes qualificações e requisitos: 

i) Ser um jovem entre as idades de 18 e 30 anos. 

ii) Ter experiência relevante em atividades relacionadas à ação climática, sustentabilidade, 

educação e engajamento local de jovens. Essas experiências podem ser comprovadas por 

meio de qualificações formais, trabalho comunitário, liderança juvenil, iniciativas locais, etc. 

iii) Demonstrar uma forte compreensão do contexto local e da dinâmica comunitária. 

iv) Possuir excelente capacidade de comunicação e análise. 

v) Estar comprometido com os objetivos do programa e disposto a se envolver ativamente em 

suas atividades. 

 

2.5 Igualdade, Diversidade e Inclusão 

O British Council está comprometido com políticas e práticas de igualdade, diversidade e inclusão em 

tudo o que fazemos. Apoiamos todos os funcionários para garantir que seu comportamento seja 

consistente com esse compromisso.  Queremos encorajar os candidatos de grupos sub-

representados, estamos abertos ao diálogo sobre requisitos específicos ou ajustes para permitir a 

participação e o engajamento em nosso trabalho e atividades. Se você tiver alguma necessidade de 

acesso, envie um e-mail para: raissa.daher1@britishcouncil.org.br .  

O British Council está comprometido em proteger crianças, jovens e adultos com quem trabalhamos. 

Acreditamos que todas as crianças e adultos em todo o mundo merecem viver em ambientes 

seguros e têm o direito de ser protegidos de todas as formas de abuso, maus-tratos e exploração, 

conforme estabelecido no artigo 19, UNCRC (Convenção das Nações Unidas sobre os Direitos da 

Criança) de 1989. 

 

mailto:raissa.daher1@britishcouncil.org.br
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2.6 Processo Seletivo 

Os candidatos interessados devem apresentar os seguintes documentos: 

i) Um curriculum vitae (CV) detalhado destacando qualificações e experiências relevantes. 

ii) Uma carta de apresentação explicando seu interesse na consultoria e como suas habilidades 
e conhecimentos se alinham com os objetivos do programa. 

iii) Contato de duas referências profissionais. 

iv) Plano de trabalho. 

O processo seletivo contará com as seguintes etapas: 

i) Revisão de candidaturas e pré-seleção de candidatos. 

ii) Entrevistas para avaliar as qualificações e a adequação ao programa. 

iii) Verificações de referência. 

 

2.7 Tempo de contratação e orçamento 

Espera-se que o cargo de jovem consultor seja de um ano, com possibilidade de prorrogação de 

acordo com as necessidades do programa. 

Os consultores serão pagos por 17 dias entre dezembro de 2023 e dezembro de 2024.  

Prevê-se que você gaste:  

1 dia (08 horas) por mês de suporte para o projeto no país (Brasil) 

2 dias por ano no suporte global  

3 dias por ano de apoio ad hoc entre programas (este pode ser atribuído a nível local ou global) 

Os jovens consultores selecionados receberão uma taxa diária fixa de R$ 900,00, o valor total para o 

compromisso anual é de R$15.300,00, por jovem.  Este valor será pago em até 4 parcelas.  

3 Validade da Cotação 

3.1 Sua cotação deve permanecer aberta para aceitação pelo British Council por um período 

mínimo de trinta dias a partir da data em que for emitida ao British Council em resposta a este 

requisito.  

 

4 Pagamento e Faturamento 

4.1  O British Council pagará as faturas devidamente endereçadas e incontestáveis no prazo de 

30 dias a partir da Data da Fatura. Os requisitos gerais para uma fatura para o British Council 

incluem: 

• Está incluída uma descrição dos bens/serviços fornecidos. 
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• A referência do British Council (ou seja, o número do pedido de compra) está incluída. 

• É enviado eletronicamente via e-mail em formato PDF para financeiro@britishcouncil.org.br  

• British Council, Business Support Services, R. Ferreira de Araújo, 741 – 3º andar, São 

Paulo, CEP: 05428 002 

4.2 Os consultores devem ser detentores de CNPJ, e o pagamento da consultoria deverá ser 

efetuado exclusivamente por meio de boleto bancário. 

5  Instruções para Responder 

5.1  As candidaturas devem ser enviadas para raissa.daher1@britishcouncil.org.br  até o dia 24 

de novembro de 2023, as 23h59 (horário de Brasília) 

6  Solicitações de Esclarecimento 

6.1  Todas as solicitações de esclarecimentos devem ser enviadas para 

raissa.daher1@britishcouncil.org.br 

7 Critérios de Seleção 

7.1 As respostas de potenciais fornecedores serão avaliadas e escolhidas com base no menor 

custo e com a comprovação das qualificações e requisitos solicitados no item 2.4.  

 

8 Isenção de Responsabilidade 

8.1 Ao emitir esta RFQ, o British Council não está obrigado de forma alguma a celebrar qualquer 

contrato ou outro acordo com você ou qualquer outro fornecedor em potencial.  

mailto:raissa.daher1@britishcouncil.org.br

