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QUEM SOMOS

O British Council é a agéncia do
Reino Unido para relacoes culturais
e educacionais.

Apoiamos a paz e a prosperidade
por meio da construcao de
conexoes, compreensao e conflanca
entre as pessoas no Reino Unido e
em paises ao redor do mundo,
desde 1945 no Brasil. Estamos
presentes em mais de 100 paises e,
NO ano passado, nosso trabalho
alcancou 650 milhoes de pessoas
em todo o mundo
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Algumas metas para o Brasil

« Apoiar internacionalizacao, reduzindo barreiras para
educacao transnacional, mobilidade e reconhecimento mutuo
de qualificacoes

- Construir parcerias para Mulheres em STEM e incorporar o
Marco Referencial para a Igualdade de Género (Brazil Gender
Equality Framework) no ecossistema de Educacao e ciéncia

+ Fortalecer Educacao STEM com foco em formacao de

professores pensamento computacional (soft and hard skills)
e programacao
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Egumas metas para o Brasil

- Apoiar acesso inclusivo a lingua inglesa e fomentar
formacao continuada de formadores e professores
de inglés por meio de programas online

- Promover discussoes sobre politicas de avaliacao de
lingua inglesa entre o Brasil, o Reino Unido e a
Ameérica Latina

« Apoiar o desenvolvimento de um setor cultural
sustentavel através do Cultura Circular
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Scholarships for
Women in STEM

For more female
scientists, engineers,
mathematicians and
programmers in

the future.
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#StemHasNoLimits


https://americas.britishcouncil.org/pt/atuais-programas-de-trabalho/bolsas-women-in-stem?__hstc=259987221.dc628da1e8d90eb9f100ed1177393ffb.1663868583909.1686916850160.1687182196085.77&__hssc=259987221.1.1687182196085&__hsfp=1544381444&_ga=2.32658750.1059057924.1687182192-1173682053.1670850600&_gl=1*14fcbf8*_ga*MTE3MzY4MjA1My4xNjcwODUwNjAw*_ga_X5M3D7HLQQ*MTY4NzE4MjE5Mi41Ni4wLjE2ODcxODIxOTIuNjAuMC4w
https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/marco_referencial_para_a_igualdade_de_genero_em_instituicoes_de_ensino_superior_no_brasil_pt.pdf

ﬁulheres em
STEM




Mulheres na Ciencia

Fortalecer vinculos e capacidades nos
ambitos individual e institucional — BR -
UK - para transformar padroes de
iInfluéncia e fortalecer esquemas de
lideranca e género e diversidade em
STEM

3 pilares estruturantes

 Inspiracao
+ Desempenho
 Influéncia
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Dimensoes e Desafios
[ cendnio

Areas de impacto: visdo geral

INTERESSE DESEMPENHO RECONHECIMENTO

FALTA DE MINORIA EM
SUPORTE NA GRUPOS DE

MATERNIDADE PESQUISA
TIER 1

FALTA DE
MODELO

INSPIRADOR
FALTA DE

MENTORAS E
REFERENCIAS

FALTA DE
FINANCIAMENTO

MACHISMO E MINORIA EM
CARGOS DE
o DISCRIMINACAO

QUALIDADE LIDERANCA
DO ENSIND

PROPAGACAO DE
ESTEREOGTIPOS

SALARIOS MAIS
BAIXOS




UNesCo & CILAC

AN UNBALANCED EQUATION:
INCREASING PARTICIPATION
OF WOMEN IN STEM IN LAC
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https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/policypapers-cilac-gender-pt.pdf
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/revista
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/revista-2
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/revista-3
https://www.britishcouncil.org.br/mulheres-na-ciencia/podcasts

Planos e publicacoes
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apacitagéo e Inspiracao

s SPENA YREY

Programa de formac¢ao Mulheres na |
Ciéncia e Inovacao il ipaiid o

Ciéncia e na Tecnologia reforcam
que elas podem ser o que quiserem

TEEimA 1Y Era uma vez..
MULHERES uma cientistal
NA CIENCIA
E INOVACAO

WOMEN
IN SCIEENCE

E
Prontas parals .2

inovar =i

€ . '
j MENINAS

NA ESCOLA,
MULHERES
NA CIENCIA

FERRAMENTAS PARA
@@ BRITISH EDUCACAD BASICA
@@ COUNCIL



Lideranca e Transformacao
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Going Global Partnerships — Gender Equality

- Desenvolvimento de capacidades, politicas e ferramentas para
praticas institucionais inclusivas que potencializem a riqueza da
diversidade em instituicoes de ensino superior, pesquisa e fomento
no Brasil. Visoes e missoes compartilhadas!

- Parcerias entre instituicoes de ensino superior no Reino Unido e
outros paises para um sistema de educacao mais igualitario, inclusivo,
de qualidade e globalmente conectado.

- Editais e desenvolvimento de ferramentas: Via parcerias com
Instituicoes afins - certificadas pela Athena Swan

- Dialogo com atores chave. Propostas e ferramentas relevantes e
cocriadas.
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ﬁarco Referencial para a Igualdade de Género em
Instituicoes de Ensino Superior no Brasil
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Mulheres na Ciéncia

Marco

Referencial
para a Igualdade
de Género

em Instituicées de Ensino
Superior no Brasil
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O que é o Marco e como pode ser adotado pelas IES

Estrutura para organizar, dar mais _ . :
relevancia e unidade as iniciativas de Catalisador de mudancas institucionais

género e diversidade no ecossistema de
educacao e ciencia

Ferramenta para

monitoramento e
implementacao

Ferramenta que possibilita

Plataforma para interacao entre IES e transparéncia e alinhamento a coleta de

com as agéncias e instituicoes de dados nas IES e que promove uma série

fomento de incentivos para transformacao
sistemica
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Principios Norteadores

Equipe de

Autoavaliacao Autoavaliacao (EA)

Consulta e Coleta de dados
Engajamento
Plano de Anallse~e
0 Ue apresentacao de
comunicacao dados
Definicao de

Autorreflexao Prioridades de Acao

PLANO DE ACAO EFICAZ E

MENSURAVEL
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A Athena Swan Charter

Lancada em 2005 - incentivar e
reconhecer 0s cCompromissos com a
progressao da carreira de mulheres
nas areas de STEM

Institucionalizacao da igualdade de
género e diversidade no ensino
superior e na pesquisa

IES e agéncias de fomento >
Avaliacao e incentivos para utilizacao
da ferramenta de forma sistémica

BRITISH
COUNCIL

93% acreditam que a adocao
dos principios da carta tiveram um
iImpacto positivo em politicas de
Igualdade de género em suas
universidades



Global spread and adoption of Athena SWAN
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* launched in 2005 by Equality
Challenge Unit

« funding incentives from
National Institute for Health
Research

* 142 institutions participate

Athena SWAN Ireland SEA Change: STEM Equity

* launched in £U 0

Achievement

Higher Education Authority » launched in 2018 by

* funding incentives from American Association for
Science Eoundatlon the Advancement of
Ireland, Irish Research Science

Council, and Health
Research Board
« 26 institutions participate

» 12 institutions participate

e

SAGE: Science in Australia
Gender Equity

* launched in 2015 by

* launched in 2018 by Tn-
Agency (Natural Sciences and

Engineering Research Australian Academy of
Council, Canadian Institutes Science and Australian

of Health Research, and Academy of Technology and
Social Sciences and Engmesing .
Humanities Research Council) * 45 institutions participate

* 17 institutions in the pilot

@@ BRITISH Ovseiko et al. Effect of Athena SWAN funding incentives on women's research leadership. BMJ 2020;371:m3975 (data supplement)
@@ COUNCIL http:/ /www.bmj.com/cgi/content/full/bmj.m39752ijkey=puvBBSO/1KmDc&keytype=ref&siteid=bmijjournals



Significant changes in gender balance five years
after the introduction of the Athena SWAN
funding incentives
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Como surgiu o Marco no Brasil

Construcao de capacidades
para um ecossistema de
ciéncia, educacao e pesquisa
mais representativo e diverso

A

("

Socializacao e validacao
V"N em 5 regides geograficas

Women in Science: UK- Brazil Gender

Equality Partnerships Call 2022 .
ey E 15 projetos
Parceiras UK - BR

oo Articulagcao de atores chave
IES, agéncias, politicas
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Série de Workshops

Maio a setembro de 2023 /

www.britishcouncil.org




Série de 10 workshops

maio a setembro

3 74 participantes
66 organizacoes
43 municipios

17 Estados
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UFAM

UFPA
UEMA

UFPE

Fiocruz
Bahia

FAPEG
UFU

Unifesp UFF

UFRGS



Audiéncia

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Reitorias, vice-
reitorias e pro-

reitorias

Perfil

Iniciativas de Departamentos Instituicoes de Docentes STEM Discentes e

equidade

fomento

pesquisadores

REPRESENTACAO

mHomens m Mulheres
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Arranjos administrativos e burocraticos para
Iniciar a implementacao do Marco

Inicio da fase de diagnostico
do Marco Referencial

Criacao de uma Comissao Permanente para
Equidade de Género e mobilizacao
interinstitucional pela igualdade

Rede de Universidades e
Institutos publicos paulistas pela Equidade de
Género adotando o Marco




"O Marco é um excelente
documento que pode funcionar
como diretriz para discussoes e
revisoes de praticas em nossa
Instituicao." - Workshop UFPE

"Oportunidade de
mudanca institucional,
com o apoio de diversos
setores." - Workshop FAPEG

"Excelente ferramenta, abrangente
e due possuil grande similaridade
com a Politica Institucional da IES
em relacao as mulheres." - Workshop
UFU




P_ercepgées e pontos de destaque

- (Catalisacao de potenciais para mudancas culturais e estruturais
nas IES

- |ldentificacao e dialogo entre atores

« Uniao e impulsionamento de acoes

- Planejamento estratégico visando a igualdade

- Monitoramento e avaliacao do trabalho desenvolvido
+ Vinculacao de recursos fisicos, humanos e financeiros
- Reconhecimento e fortalecimento institucional

« Necessidade de vinculagcao com orgaos politicos e de fomento

@@ BRITISH
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Barreiras para a implementacao

Politicas

* Dificuldade de
articulacao e
engajamento

- Legislacao de apoio \

Financeiras

 Falta de recursos
* Priorizacao e admin
dos recursos

Administrativas

* Burocracias e
estruturas rigidas

Cultural

* Machismo estrutural
* Priorizacao na
agenda
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A_tores chave das IES Outros atores

Alta gestao
das IES

Nucleos (DH, Servid
raca, ervidores Instituicbes Conselhos

PCD, género, (de forma de fomento estaduais e

LGBT...) geral) municipais

Governo
Reitoria Federal
(MEC, MDH,
MM, MCTI)

Conselhos Secretarias
universitario (Inovacgao e Legislativo
S Tecnologia/
Mulheres)

Pro-reitorias

Comissoes Pesquisadoras
institucionais /es

Chefias de
secao e
depto

www.britishcouncil.org



Arranjos institucionais

Papel da CAPES e do
governo federal nal
articulacao — Comités
Nacionais de avaliacao
e incentivo a
diversidade

www.britishcouncil.org

Parcerias entre a [ES
Implementadora e
drgaos de incentivo a
pesquisa

Formalizacao da EA na

estrutura burocratica
das IES

Articulacao dos
atores mapeados
para implementacao

Integracao entre as

Iniciativas ja existentes
nas IES




Incentivos

Direcionamento de Reconhecimento e Reconhecimento das
recursos recompensa Instituicoes de apoio

(financeiros e as pessoas/ a pesquisa as IES
humanos) areas participantes Implementadoras

www.britishcouncil.org



Monitorar e acompanhar os resultados

Progressao de
carreira e aumento

Politicas/estruturas -

Mudanca cultural e Selos e

reconhecimento do
Processo e avangos
na agenda

transformacao
sistémica

em posicoes de
lideranca

www.britishcouncil.org



et

- Politicas transversais de equidade de género e compromisso com a diversidade
- Acoes relacionadas a agendas internacionais, como 0s ODS e convencfes
- Comissoes, comités, GTs e projetos (pesquisa e extensao) existentes e afins

« Politicas de fomento e assisténcia, como bolsas e auxilios (HEI's Fomento, politicas
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Reflexoes e Insights para implementacao:

Passo a passo; Mecanismos existentes, proximos passos?

Acompanhamento; nos diferentes ambitos de um processo
constante

Engajamento de todas as partes na identificacao do modelo |
operacional para o Brasil

Impactos nas relacoes transnacionais, redes e ¢
)V 8

oopeac;é
pawy .




Convite - Proximos passos - IES

Articulacao e dialogo institucional e

Interinstitucional (cocriacao para capacidades e

ferramentas uteis, viaveis e relevantes)

Mapeamento de modelo e |Identificacao de mecanismos
DOssiveis

Planejamento para a implementacao

www.britishcouncil.org



Para parcerias, dialogos e
colaboracoes, entre em contato.

Obrigada!

contato@britishcouncil.org.br
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